
Wij  zijn  het  méér  dan  beu:  de  eindeloze  golf  van  her-
structureringen  en  ontslagen,  onze  lonen  die
bevroren  worden,  het  leven  dat  almaar  duurder
wordt.  Steeds  méér  mensen  werken  aan  slechte
voorwaarden.  Onze  openbare  diensten  worden  in  de
uitverkoop  geplaatst.  Vandaag  vraagt  men  ons
langer  te  werken  terwijl  140.000  jongeren  zonder
job  zitten.  Na  dertig  jaar  soberheid,  stellen  we  vast
dat  het  altijd  dezelfden  zijn  die  de  factuur  moeten
betalen.  Woede  volstaat  niet  langer,  we  moeten
vechten  voor  een  andere  politiek:  laten  we  radicaal
tegen  de  regering  en  het  patronaat  ingaan  en  ervoor
zorgen  dat  de  sociale  noden  en  de  levenskwaliteit
terug  de  prioriteit  krijgen.  Hoe?

1. Eenheid in de actie  !
De syndicale basis heeft het gemeenschappelijk vakbonds-
front heropgebouwd. Nu moeten we allemaal samen, ABVV en
ACV, alle sectoren, privé en publiek, vechten voor de volledige
intrekking van het Generatiepact. 

2. de strijd eenmaken !
De werkende mensen willen actie voeren voor hun rechten en
hun waardigheid. Om deze strijdbaarheid nog aan te wakkeren
is er een actieplan nodig, ook voor na de manifestatie van 28
oktober, naar een onbeperkte algemene staking indien
noodzakelijk. Het gaat vandaag immers niet enkel over het
loopbaaneinde. Op basis van klaar en duidelijke eisen kunnen
we de verschillende strijdbewegingen éénmaken en alle eisen
van werkenden en uitkeringstrekkers een plaats geven in de
strijd.

-  Prépensioen  op  55  jaar  met  verplichte  aanwerving  van  een  jonge
werkloze  in  een  goed  contract
-  Welvaartvastheid  van  de  uitkeringen  en  de  lonen
-  Opheffing  van  de  BTW  op  levensnoodzakelijke  producten    
-  Sociale  Zekerheid:  het  patronaat  moet  betalen,  
stop  de  lastenverlagingen
-  Stop  de  fiscale  onrechtvaardigheid  :  voor  een  vermogensbelasting  
-  Massale  herfinanciering  van  de  openbare  sector,  
stop  de  privatiseringen    
-  Tegen  de  werkloosheid:  stop  de  jacht  op  werklozen,
arbeidsduurvermindering  zonder  loonsverlies  met  ver-
plichte  aanwervingen  ;  verbod  op  afdankingen  in  
bedrijven  die  winst  maken

3. onze rechten
verdedigen!
Het patronaat heeft de oorlog verklaard aan
de syndicale vrijheden. Stakingspiketten
worden beantwoord met gerechtelijke
dwangsommen. Liberale parlementairen

hebben een
wetsvoorstel inge-
diend dat het "recht
op werken" en de
instelling van een
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Ik wil: O Méér info over de SAP // O Lid worden van de SAP // O Een proefabonnement

op Rood // O Een jaarabonnement op Rood en ik stort 15 euro op de rekening 'Avanti,

001-4012225-90, vermelding "Rood" // O ....ex. van het boek "Het Neoliberaal Bedrog"
(prijs: 7 euro. te storten op de rekening Avanti, vermelding "Boek".

Maak kennis met onze analyses en voorstellen
- Abonneer je op ons maandblad, Rood 
- Over het eindeloopbaandebat, de sociale zekerheid, stri-
jdsyndicalisme, sociale bewegingen, etc.volg onze web-
site: ww ww ww .. ss aa pp -- pp oo ss .. oo rr gg
- Bestel het boek "Het neoliberaal bedrog!": 215 pagi-
na’s analyses, cijfers, tabellen  en ijzersterke argu-
mente. Een schat aan info tegen het neoliberalisme.

Info?

"minimumdienst" beoogt. Dat is onaanvaardbaar.
Voor deze heren bestaat het "recht op werken"
blijkbaar enkel op stakingsdagen. We zouden
beter deurwaarders sturen naar het VBO en de
regering, om te laten vaststellen dat de patroons
weigeren werk te bieden aan 600.000 werklozen
en dat Verhofstadt zijn belofte om 200.000 jobs te
scheppen niet nakomt ! 

4. strijd op nationaal en
europees vlak
Deze aanval op onze prépensioenen is het recht-

streekse gevolg van Europese richtlijnen in het kader van de
Lissabonstrategie van de ultra-liberale en ondemocratische
Europese Unie. Maar terwijl het offensief van de regering en
de patroons perfect gecoördineerd verloopt op Europees vlak,
gebeurt onze strijd ertegen helaas in verspreide slagorde, land
per land. Na de overwinning van de "Neen" aan de Europese
grondwet, verkeert Europa in een diepe crisis. We moeten
deze gelegenheid aangrijpen om tegenover de neoliberale
strategie van de EU, onze eigen strategie van de sociale
bewegingen uit te werken voor een ander Europa. 

5. een nieuwe linkse partij 
De regering verdedigt onze belangen niet en weigert zelfs
maar naar ons te luisteren.  Ook de sp.a gaat radicaal tegen
de vakbonden in. De sociaal-democraten maken nu al 18 jaar
aan één stuk deel uit van de regering. Met welk resultaat?
Méér werkloosheid, méér sociale problemen, méér privati-
seringen! Het is duidelijk: de vakbonden en de sociale bewe-
gingen hebben geen politieke vrienden meer. Daarom moeten
we nadenken over de opbouw van een nieuwe arbeiderspartij
die onze belangen met woord en daad verdedigt. De SAP wil
daar aan werken. Doe mee met de SAP!  

sap

Verhofstadt moet wijken !



Marre  de  subir  des  restructurations  et  des  licen-
ciements  sans  fin,  de  voir  nos  salaires  gelés,  les
coûts  de  la  vie  augmenter,  la  misère  se  généraliser!
Assez  de  voir  nos  conditions  de  travail  se  dégrader
et  se  précariser,  nos  services  publics  bradés  et  pri-
vatisés  et,  par-ddessus  tout,  de  devoir  travailler  plus
longtemps  alors  que  plus  de  140.000  jeunes  sont
au  chômage!  Après  30  ans  d'austérité  et  de
néolibéralisme,  ce  sont  toujours  les  mêmes  qui
paient  la  facture.  Il  est  temps  de  renverser  la  vapeur
et  d'imposer  une  tout  autre  politique  :  contre  le  gou-
vernement  et  le  patronat;  priorité  aux  besoins  soci-
aux  et  à  la  qualité  de  vie  !  Comment  ?

1. UnITé d'acTIon !
La pression de la base syndicale a reconstruit le front com-
mun. Il faut maintenir et amplifier cette unité d'action FGTB-
CSC et entre tous les secteurs, privés et publics, afin de lutter
jusqu'au retrait total du "pacte de solidarité entre généra-
tions". 

2. UNIFIER LES LUTTES !
Les travailleurs/euses veulent se battre pour leurs droits et
leur dignité. Pour amplifier cette combativité, il faut un plan
d'action au-delà du 28 octobre, jusqu'à une grève générale
illimitée si nécessaire ! Les fins de carrière ne sont pas le seul
problème. Sur base de revendications claires, il faut égale-
ment unifier toutes les luttes et questions clés qui touchent
directement les salarié/es du privé et du public et les allo-
cataires sociaux: 

>  La  prépension  à 55  ans,  calculée  sur  les  5  meilleures  années  avec
embauche obligatoire  en  CDI  d'un/e  jeune
>  Liaison  automatique  des  allocations  et  salaires  au  bien-êêtre
>  Suppression  de  la  TVA sur  les  produits  de  première  nécessité  -
Sécu:  c'est  le  patronat  qui  doit  payer. Non  aux  baisses  des  charges
patronales
>  Non  à  l'injustice  fiscale  :  Un  impôt  sur  les  grosses  fortunes  
>  Refinancement  massif  et  défense  des  services  publics
>  Revalorisation  généralisée  des  salaires  et  des  alloca-
tions  sociales  
>  Contre  le  chômage  :  non  à  la  chasse  aux  chômeurs  ;
réduction  du  temps  de  travail  sans  perte  de  salaire et
avec  embauche  ;  interdiction  des  licenciements  dans  les
entreprises  qui  font  des  bénéfices

3. Défendre les 
libertés syndicales!
Le patronat a déclaré la guerre aux libertés
syndicales en systématisant l'utilisation
d'astreintes judiciaires contre les piquets de

grève. Des députés
du MR ont déposé
un projet de loi
visant à "garantir le
droit au travail".
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Bon  à  renvoyer  au  20  rue  Plantin,  1070  Bruxulles.  EMail:  info@sap-ppos.org
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Je veux: O Plus d' info sur le POS // O Devenir membre du POS // O Un abonnement a

l'essai à La Gauche // O Un abonnement d'un an à La Gauche et je verse 15 euro sur le

compte d'Avanti, 001-4012225-90, mention "La Gauche" // O ....ex. du livre "30 ans
d'austérité, Ils nous ont trompés!" (prix: 7 euros. à verser sur le compte Avanti, mention
"Livre + titre".

Faites connaissance avec nos analyses et propositions :
- Abonnez-vous à notre mensuel, La Gauche 
- Sur les fins de carrière, le vieillissement, la sécu, le syn-
dicalisme, les luttes sociales, etc. sur notre site internet :

ww ww ww .. ss aa pp -- pp oo ss .. oo rr gg
- Commandez notre livre "30 ans d'austérité... Ils nous
ont trompés!": 215 pages d'analyses, de chiffres, de
tableaux  et d'arguments sans appel. Un véritable
réquisitoire contre le néolibéralisme. Info?

C'est inacceptable ! Pour ces messieurs, le " droit
au travail " n'existe que les jours de grève ! C'est
au contraire à la FEB et au gouvernement qu'il
faut envoyer des huissiers afin de constater que
les patrons refusent de faire travailler 600.000
chômeurs/euses et que Verhofstadt ne respecte
pas sa promesse de créer 200.000 emplois! 

4. Articuler les luttes
en Belgique et en europe
La réforme des fins de carrière n'est que l'applica-

tion dans notre pays des directives de la Stratégie de Lisbonne
décidée par l'Union européenne ultra-libérale. Mais si l'offen-
sive patronale et gouvernementale est parfaitement coordon-
née au niveau européen, les résistances contre ces politiques
se font malheureusement en ordre dispersé, pays par pays.
Après la victoire du " non " à la Constitution, l'UE libérale est en
crise. Il faut saisir cette opportunité et opposer à sa Stratégie
de Lisbonne une Stratégie européenne des mouvements soci-
aux, pour une toute autre Europe. 

5. un nouveau parti  !
Ce gouvernement ne représente pas nos intérêts et refuse de
nous écouter. Quant au PS, il s'oppose frontalement aux
organisations syndicales. Les sociaux-démocrates sont au
pouvoir depuis 18 ans. Résultats ? Plus de chômage, plus de
misère, plus de privatisations ! C'est clair : les mouvements
sociaux et syndicaux n'ont pas de relais politique. Les syndi-
cats FGTB et CSC doivent rompre avec les partis qui
appliquent le néolibéralisme. Il faut ensuite tracer la perspec-
tive d'une alternative politique au néolibéralisme, d'un nou-
veau parti des travailleurs/euses capable de défendre réelle-
ment les intérêts de la majorité sociale. Le POS veut con-
tribuer à la construction de ce nouveau parti, rejoignez-nous ! 

pos

Plan Verhofstadt : Ras la patate !


