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Altematieven

Wat ook ons sociaal of cultureel milieu is, we stellen het elke dag weer vast : de precariteit neemt razendsnel toe.
Een groep mensen die zelf ervaren (hebben) wat het betekent een precaire job te hebben, leggen zich daar niet
bij neer en besloten zich te verzetten. Begin december 2004 creéerden zij een Belgische tak van het netwerk Stop

Precariteit, dat ontstond in Frankrijk in 2003.

DOOR CELINE CAUDRON

[Stop precariteit]
De nieuwe slavernij

Nagenoeg alle verkoopssectoren wor-
den getroffen door de precarisering
van de arbeid, zowel in de publieke
als de private sector, en vaak zelfs in
de dienstensector ! Of het nu gaat
om die snelle hap bij MacDonald,
Quick en Pizza Hut, je laatste CD,
boek of andere harde schijf bij Fnac
of Virgin Megastore, je H&M vestje, je
discussie laatst aan de kassa van de
GB met de student-kassierster, een
cinematicket, of het telefoontje dat ik
recent had met iemand van een call-
center die alleen mijn geboortedatum
wilde...

den waaronder zij werken. Een groep
gemotiveerden creéerde daarom
recent 'Stop precariteit Belgié’, in
navolging van de gelijknamige
organisatie die een jaar ervoor in
Frankrijk ontstond op initiatief van
Abdel Mabrouki. In "Génération pré-

caire" vertelt deze zijn militant par-
cours: arbeider bij Pizza-Hut sinds 12
jaar, syndicaal afgevaardigde voor de
CGT, actief in de stakingen van pre-
cairen in de verkoopssector in Parijs
tussen 2000 en 2002, de onverdroten
strijd om niet ontslagen te worden.

Een passionerend verhaal dat zich
laat lezen als een Big-Mac (zonder de
indigestie achteraf tenminste).

Het Belgisch netwerk inspireert zich
dus op het model van Stop-Précarité
Frankrijk. Daarbij wordt de hulp van
de vakbonden ingeroepen indien
mogelijk, gecombineerd met een open
geest en andersglobalistische ideeén.
Maandelijks worden avondlessen
arbeidsrecht georganiseerd. Er wordt
ook tussengekomen op het terrein.
Het netwerk organiseerde er =zelfs
een aantal stakingen met een mooie

overwinning...

Precaire werknemers vind je
overal. Het wordt bijna een

normale zaak. |
Onderbetaalde jobs, flexi- ||
bele uurroosters, een
enorme turn-over, repeti-
tieve taken, oninteressant |
werk, vaak onder zware

druk, waarbij de hygiénische
voorwaarde niet aan het
arbeidswetgeving voldoen...
Maar er is meer: de
aaneenschakeling van con-
tracten van korte duur zon-
der mogelijkheid tot aan-
werving, werk onder je
kwalificaties... Het weegt
allemaal zwaar door in het
alledaagse leven.

In Belgié bestond tot voor

kort geen enkele
organisatie van precaire
arbeiders die een strijd

voert tegen de voorwaar-

WII je meer Info ontvangen?

Het Belgisch netwerk stelt zich
j| tot doel bij te dragen aan de
bewustwording via militante
organisatie en steun te ver-
lenen aan de strijd van pre-
.Y caire arbeiders (met of zonder

| job), voor het recht op
waardig werk.

Op 17 maart organiseren
| Stop-precariteit Belgi¢ en de

Beursschouwburg een infor-
matieavond over professionele
precariteit (om 20 uur,

| Auguste Orts straat, 20 - 28,
1000 - Brussel). Na het debat
: volgt een vertoning van de
film "On n'est pas de steaks
hachés", van Anne Galland en
Alima Arouali, die het verloop
vertelt van de ‘historische'’
staking van 115 dagen in het
McDonaldsrestaurant in de
Boulevard Saint-Denis in Parijs.
[

4 http://lists.riseup.net/www/ info/ stop.precarite.belgique-news
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% Website van het Franse netwerk: LY

http:/ /www.stop-precarite.org
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Het interprofessioneel akkoord (IPA) dat uiteindelijk na veel
palaver binnen de zogeheten Groep van de Tien uit de
bus kwam, voldoet absoluut niet aan de verwachtingen en
de wensen van de 50.000 betogers van 21 december. De
patroons hebben helemaal gelijk als ze het een ‘even-
wichtig' akkoord vinden dat beantwoordt aan ‘'een aantal
van onze prioriteiten’. Die waren duidelijk: loonblokkering,
lastenverlaging en meer flexibiliteit. Op die punten hebben
ze kunnen scoren. Uiteraard claimt de syndicale leiding
dat 'het ergste is vermeden kunnen worden' (de 40 uren,
de afbraak van het brugpensioen, het einde van de syn-
dicale controle op de overuren..). Maar zoals we eerder
betoogden, eiste het patronaat het maximum, en zelfs nog
meer dan dat, om zo toch een grote slag te kunnen slaan.
En dat hebben we zien gebeuren. In ruil krijgt de wereld
van de arbeid enkele kruimels toegeworpen, die dan nog
ten laste van de regering vallen en niet van de patroons.

De achteruitgang is het meest duidelijk op het vlak van

de syndicale leidingen het ‘indicatief' karakter van de
norm benadrukken, hoe denken ze dan meer uit de brand
te slepen op sectorniveau dan op nationaal niveau?

Wat de lastenverlagingen betreft, werd het patronaat
tevreden gesteld met de 240 miljoen euro die de regering
voorstelde. Opnieuw gaat het om een reductie waar geen
voorwaarden op het vlak van jobcreatie tegenover staan.
Een klein deeltje van dat bedrag mag dan al dienen voor
een verhoging van de laagste lonen, het grootste deel zal
gebruikt worden om de flexibiliteit te laten toenemen door
overuren goedkoper te maken. Ook op dat terrein kan het
patronaat dus victorie kraaien door te spreken van een
'betekenisvolle doorbraak'’. Via de uitbreiding van de quota
voor overuren, van 65 naar 130 uren, introduceert het
patronaat via een omwegje eigenlijk een verhoging van de
arbeidsduur. Daarenboven is voor de eerste schijf van 65
uren de verplichting om deze te recupereren, afgeschaft.
De leidingen van het ABVV en het ACV gaan er prat op

Interprofessioneel akkoord : 0/10

de lonen en de koopkracht. De valstrik van de wet van
1996 over de loonnorm heeft duidelijk gewerkt. Volgens
deze wet, die 'de competitiviteit moet handhaven’, mogen
de loonsverhogingen in Belgi€ het gemiddelde van de
Duitse, Franse en Hollandse loonstijgingen niet overtreffen.
De norm die werd vooropgesteld in het IPA voor 2005-
2006 (4,5 %) staat garant voor de zwakste loonstijging
sinds 1996! Daarenboven is ze lager dan de al matige 5,3
% die de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven voorop-
stelde. Voor de eerste keer sinds 1996 is het 'teveel' aan
Belgische loonstijgingen van de laatste twee jaar in
vergelijking met de buurlanden (1,4%) gedeeltelijk
afgetrokken (0,8%), en daar is het patronaat uiteraard
heel blij om. Zonder de inflatie mee te rekenen, zal de
reéle loonsverhoging minder dan 2 % bedragen. Gegeven
de stijging van de levensduurte komt dit simpelweg neer
op de loonblokkering die de patroons zo graag wilden en
op een belangrijk verlies van koopkracht voor de werkers.
En hetzelfde geldt voor alle uitkeringstrekkers, wiens
inkomen afhankelijk is van de lonen van de actieven... Als

dat ze de syndicale controle op de overuren hebben kun-
nen handhaven. Toch hebben ze door deze opening naar
meer flexibiliteit te aanvaarden, zichzelf de strop om de
hals gelegd. In de praktijk zal de patroon perfect de
oppositie van de syndicale afvaardiging kunnen omzeilen
via de sectoriéle paritaire comissie.

Tenslotte werd het vraagstuk van het brugpensioen ver-
wezen naar een conferentie over de eindeloopbaan in de
lente van 2005. Door dat voorstel Uberhaupt te aanvaar-
den, stellen de vakbonden zich op voorhand zwak op om
de onderhandelingen aan te vatten.

'Het gaat niet om het groot solidariteitsakkoord dat we
hadden gewenst”, zegt de syndicale leiding. Neen, en het
is zelfs nog slechter dan dat. Het voorliggend voorstel
moet verworpen worden door de syndicale basis. Die moet
de leiding dwingen tot een serieuze mobilisatie gebaseerd
op een echt actieplan om een nieuw bevredigend akkoord
uit de wacht te slepen. =
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Aardbevingen kunnen uiteraard niet toegeschreven worden aan de opwarming van de planeet. Toch maakt
de catastrofe die de kusten van de Indische Oceaan trof het mogelijk een idee te vormen van een aantal
gevaren die ons bedreigen als we niet de adequate maatregelen nemen om de klimaatswijziging te
beperken. Inderdaad, twee belangrijke verschijnselen - naast vele andere - die het gevolg zijn van de kli-
maatswijziging, zijn de stijging van het zeeniveau en de toename van extreme meteorologische fenomenen.

De combinatie van die twee factoren maakt de vrees voor andere rampen gegrond.

Tsunami

we zijn gewaarschuwd!

MOET ER NOG WATER ZIJN?

De zeespiegel steeg 0,1 tot 0,2 meter gedurende de voor-
bije eeuw ten gevolge van de warmte-uitzetting van de
watermassa en van het afsmelten van ijs. Die ontwikkeling
zal zich in de 21ste eeuw doorzetten. De projecties die
worden gemaakt variéren binnen een vork van 9 tot 88
centimeter afhankelijk van de gebruikte scenario's en kli-
maatmodellen. Een aantal grote onzekerheden wegen
zwaar door. De pronostiek door het gemiddelde model
voorspelt over de verschillende scenario's heen een
stijging van meer dan 40 centimeter tegen 2100. Dat is
al heel wat. Toch moeten daar nog twee opmerkingen aan
toegevoegd worden.

1) Het afsmelten van de ijskap en de warmte-uitzetting
van de oceanen zullen zich gedurende meerdere eeuwen
of zelfs duizenden jaren doorzetten, zelfs indien het kli-
maat en de oppervlaktetemperatuur stabiliseren. Een
stijging van 5,5°C van de temperatuur boven Groenland
zou een stijging van het gemiddeld zeeniveau veroorzak-
en van meer dan drie meter, waardoor 30% van de
wereldbevolking geraakt zou worden.

2) Het gemiddelde model is niet noodzakelijk het meest
waarschijnlijke. De gemiddelde oppervlaktetemperatuur zou

met 1,4 tot 5,8°C
moeten stijgen tegen
2100. Maar de lokale
opwarming boven
Groenland zal K
waarschijnlijk  één tot
drie keer het globaal
gemiddelde bedragen. &=

Gegeven de huidige ver-
snelling van de opwarm-
ing zou de ontwikkeling
zich kunnen doorzetten
in de richting van de j
bovengrens van de
vork. Daarom kan een
stijging van het .
zeeniveau van meer dan een meter in de loop van de
komende 150 jaar niet afgewezen worden als
‘onwaarschijnlijk’.
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DOOR DANIEL TANURO

Het vraagstuk van de extreme meteorologische fenomenen
is controversiéler. Toch bestaat er een consensus over
een aantal punten: de variabiliteit van het klimaat neemt
toe; de variabiliteit van het systeem van de moessons in
de zomer stijgt; het fenomeen £l Nifio zal hoogst
waarschijnlik nog extremere vormen aannemen; de neer-
slag zal waarschijnlijk toenemen, maar met grote regionale
verschillen (een toename van het overstromingsrisico in
bepaalde delen van de wereld, en een vergroting van het
risico op droogte elders). De klimaatmodellen zijn nog
onvoldoende ruimtelijk verfijnd om lokale fenomenen zoals
stormen te kunnen vatten, maar bepaalde indicaties doen
intensere wind en neerslag vrezen binnen de tropische
cyclonen (tenminste in sommige regio's) en zwaardere
stormen op de Atlantische Oceaan.

EEN ONGELIJKE KOERS

Op basis van deze gegevens zien we duidelijk dat we een
gevaarlijke periode zouden kunnen ingaan wat betreft de
stabiliteit van het ecosysteem Aarde en onze mogelijkheid
veilig te overleven. De enorme verwoestingen door de
tsunamis zouden nog overtroffen kunnen worden bij een
combinatie van een aantal fenomenen: verhoging van het
zeeniveau, overstroming door uitzonderlike regenval,
geweldige stormen of cyclonen - zonder de epidemieén

mee te tellen, of de
chemische vergiftiging wan-
neer overstromingen indus-

trile zones raken. Zelfs zon-
der catastrofescenario zullen
de sociale, ecologische en
economische gevolgen van de
stijging van de zeespiegel
omvangrijk zijn. Vijftig miljoen
mensen in Zuid-Azié en tussen
de tien en twintig miljoen
Afrikanen zouden bij een
stijging van 40 centimeter
bedreigd worden en moeten
verhuizen. Ook een vierde van
de bevolking van Vietnam zou

hierdoor geraakt worden.
Het is een evidentie dat de neoliberale klimaatspolitiek die
gebaseerd blijft op de markt en (zo moeizaam) in voege



trad sinds Kyoto niet tegen dergelijke
gevaren opgewassen is. Een recent
voorbeeld: de Europese markt waarop
vervuilingsrechten worden verhandeld
is recent van start gegaan en moet
als model gelden voor een
gelijkaardige wereldmarkt. Ex-euro-
commissaris Margot Wallstrom verk-
laarde dat dit systeem beoordeeld
zou worden op basis van de
aankoopprijs per ton COZ2. Een hoge
prijs zou synoniem zijn voor de
ecologische effectiviteit van het sys-
teem, omdat de bedrijven dan aange-
moedigd zouden worden om te
investeren in de reductie van hun uit-
stoot eerder dan dure emissierechten

te kopen. Wel, de prijs per ton CO2
is ineengestort: van 14 euro in janu-
ari 2004 daalde hij tot 7,7 euro van-
daag. Waarom? Omdat de onderne-
mingen hun voorspelde uitstoot
hebben opgeblazen (om gemakkelijker
onder hun quota te blijven) en omdat
de regeringen de middelen niet
hebben voorzien om die fraude te
ontmaskeren.

Besluit : we moeten niet in een altijd
ietwat irrationeel  catastrofisme
verzinken. Twee zaken moeten we
echter voor ogen houden. Primo, een
snelheidskoers is ingezet tussen de
klimaatsverandering en de te nemen

INe

maatregelen om de effecten ervan te

beperken. Secundo, de mensheid
begint die koers met een zware
handicap, waarvan ze zich kan

bevrijden als ze wil: de winstjacht, de
accumulatiedrang en de neoliberale
ideologie van 'alles aan de markt'. m

[Eric Toussaint - Kodewes]

"Scheld de SCHULDEN

Na de ramp in Azi€ volgde een enorme golf van solidariteit.
Duizenden mensen stortten geld of organiseerden
benefietactiviteiten. Ook een aantal meer structurele
voorstellen staken opnieuw de kop op, zoals de Tobintax of
de kwijtschelding van de schuldenlast van de getroffen
landen. Rood had een gesprek hierover met Eric
Toussaint, van het Comité voor de opheffing van de derde
wereldschuld (Kodewes).

INTERVIEW DOOR CHRIS DEN HOND

U VRAAGT STRUCTURELE OPLOSSINGEN. BENT U TEGEN

EEN HUMANITAIRE HULP?

Eric ToussainT: Natuurlijk niet, er moet humanitaire nood-
hulp zijn om een onmiddellijke verbetering

%% teweeg te brengen bij de bevolkingen
4 die het slachtoffer zijn van de

2@ Tsunami. Nu moeten er wel struc-

i turele oplossingen gevonden wor-

den om te verhinderen dat gelijkaardige fenomenen
dezelfde gevolgen zouden hebben. |k geef een voorbeeld:
als een sterke orkaan de Caraiben teistert, dan zijn de
inwoners van Cuba of van Florida veel minder getroffen
dan de inwoners van Haiti of Santa Domingo. Dat komt
omdat er in Cuba en in Florida een heel stevige infra-
structuur bestaat voor de woningen, terwijl landen waar
de woningbouw heel slecht is, met houten of zelfs kar-
tonnen woningen, veel meer slachtoffers kennen bij
natuurrampen. Er moeten structurele oplossingen gevon-
den worden op vlak van huisvesting, gezondheidszorg enz.

SOMMIGE LANDEN PLEITEN VOOR EEN MORATORIUM OP
HET TERUGBETALEN VAN DE SCHULD. DAT VINDT U NIET
VOLDOENDE?

Eric: Nee, een moratorium is geen goede zaak. Wat is een
moratorium? Een land met schulden krijgt hierdoor enkel
de gelegenheid om de schulden gedurende een bepaalde
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Dossier: tsunami

periode niet terug te betalen. Dat betekent absoluut geen
vermindering van de schuldenlast. Een land dat een mora-
torium verkrijgt op de terugbetaling van de schulden, moet
dan ook nog eens aan voorwaarden voldoen. Een mora-
torium voor een land betekent concreet dat de
Wereldbank en het Internationaal Muntfonds een bepaalde
economische en sociale politiek zullen kunnen opleggen
aan de landen die een moratorium aanvaarden. Wat er
moet komen is simpelweg een kwijtschelding van de open-
bare schuld van die getroffen landen, zonder voorwaar-
den.

HOE NATUURLIJK ZIJN NATUURRAMPEN EN IN WELKE
MATE KAN DE MENS TUSSENKOMEN IN DE GEVOLGEN VAN
NATUURRAMPEN?

Eric: De systemen om natuurrampen te voorzien in de USA
of in Europa zijn veel meer ontwikkeld dan wat er bestaat
in het Aziatisch deel van de wereld. Behalve in Japan dan.
In zogenaamde derde-wereldlanden zijn de investeringen in
dat soort preventiesystemen bijna onbestaande. Je moet
ook beseffen dat de gebouwen aan de kust in rijke lan-
den heel stevig zijn. Daarnaast is de infrastructuur aan
hospitalen en gezondheidszorg beter ontwikkeld. Dat laat
een snellere onmiddellijke hulp toe aan de slachtoffers. In
Azié zijn de mensen verschillende dagen aan hun lot
overgelaten geweest, zonder medische hulp.

U STELT DAT DE SCHULD VAN SOMMIGE LANDEN ZOALS
EGYPTE OF IRAK WORDT KWIJTGESCHOLDEN EN VAN
ANDERE NIET EN DAT DIT GEBEURT OM STRATEGISCHE
REDENEN?

Eric: Aan ‘"vriendjes” worden sterke reducties van de
schuld toegestaan. Toen de USA tijdens de eerste
golfoorlog de steun wilde van Egypte, werd 50% van de
Egyptische schuld kwijtgescholden. Toen Polen het
Warschaupact verliet en toenadering zocht tot de NATO,
werd de helft van de Poolse schuldenlast kwijtgescholden.
Toen de USA besliste om Afghanistan aan te vallen werd
één week voordien een deel van de schuldenlast van

Pakistan kwijtgescholden opdat Musharraf steun zou ver-
lenen aan de aanval van de USA tegen Afghanistan.
Waarom moeten er oorlogen of natuurrampen uitbreken
vooraleer de schuldenlast wordt verminderd? Er bestaan
veel meer waardevolle argumenten op menselijk vlak om
de schulden kwijt te schelden: de bevolking heeft al
genoeg geleden. Dat is een menselijke strategie in plaats
van een militaire.

Totale schuld van getroffen landen:

300 miljard dollar

Totale hulp aan getroffen landen:

300 miljoen dollar

EUROPA EN DE USA BELOVEN EEN GOEIE 300 MILJOEN
DOLLAR AAN NOODHULP, TERWIJL DE BUITENLANDSE
SCHULD VAN DE VIJF GETROFFEN LANDEN 300 MILJARD
DOLLAR BEDRAAGT, DUS 1000 KEER ZOVEEL?

EriC: Inderdaad en ze betalen elk jaar 30 miljard dollar
van de schuldenlast terug voor een totale schuldenlast
van meer dan 300 miljard dollar. En de USA en Europa
stellen 340 miljoen dollar hulp voor, dus 1000 keer min-
der. Dat is onaanvaardbaar. Heel de internationale
gemeenschap zou samen 2 miljard dollar geven. Als je
cijffers wil: je moet weten dat één maand bezetting van
Irak 4 miljard kost aan de USA. Op één maand tijd
besteden de USA in Irak het dubbele van wat de hele
wereld zou gaan geven aan de regio waar 150.000
doden zijn gevallen. Dat toont aan dat de hulp die wordt
gezien als het bewijs van vrijgevigheid, helemaal niet zo
vrijgevig is. Burgers overal ter wereld zijn oprecht
vrijgevig. Ze geven geld en dat is belangrijk, maar de
staten blijven achter. De structurele oplossing betekent
voor mij aan die landen hun vrijheid en soevereiniteit
teruggeven, zodat ze niet enkel onmiddellijke hulp kun-
nen bieden aan de slachtoffers, maar ook structurele
hulp in de zin van het creéren van jobs, de vermindering
van de armoede, een betere infrastructuur van
huisvesting, gezondheidszorg en communicatie.
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ARTSEN ZONDER GRENZEN HEEFT HET INNEN VAN
GELDEN VOOR NOODHULP STOPGEZET. ZE STELT DAT
ER GENOEG GELD IS BINNENGEKOMEN VOOR NOOD-
HULP EN DAT HET GELD VOOR STRUCTURELE HULP
VAN DE REGERINGEN MOET KOMEN. DE MENSEN
BETALEN DAARVOOR TROUWENS BELASTINGEN.
GAAT U DAARMEE AKKOORD?

Eric: Inderdaad, dat is een juiste beslissing. De
getroffen landen hebben behoefte aan noodhulp,
maar daarbuiten hebben die landen vooral behoefte
aan het vinden van de middelen om hun eigen poli-
tiek te kunnen voeren om hun bevolking beter te
behandelen. Dat is dus niet de taak van het Rode
Kruis of de Rode Halve Maan of Artsen Zonder
Grenzen. De regeringen moeten de structurele hulp
opvoeren. De mensen betalen daar trouwens
belastingen voor. m



oproep

Solidariteit met Sri Lanka

De SAP besloot om een oproep te doen voor financiéle
solidariteit met onze Sri Lankaanse kameraden die getrof-
fen zijn door de natuurramp van tweede kerstdag.

Het nieuws van laatste weken werd beheerst door de
Tsunami in Zuid Azie. Ook Sri Lanka kreeg zijn deel van
de miserie. Daarom lanceerde onze zusterorganisatie in Sri
Lanka, de NSSP, een noodoproep. Op Sri Lanka werden
er reeds tienduizenden doden geteld. Miljoenen mensen
zijn getroffen door de ramp. Onder hen ook vele
kameraden van de NSSP.

Uiteraard is er geld nodig om deze verschrikkelijke situ-
atie te boven te komen. De NSSP vraagt daarom finan-
ciéle solidariteit. Zij is ter plaatse actief en kan best

Sri Lanka

inschatten aan welke noden dit geld het best kan worden
besteed. We besloten hoe dan ook als SAP een fikse som
over te maken op de rekening van de NSSP. Daarbuiten
kan iedereen die dat wil ook individueel een gift doen. Wie
onze kameraden wil helpen kan geld overschrijven op de
rekening "Avanti" in Belgié met vermelding "solidariteit Sri
Lanka":

001-4012225-90

We zullen zo snel
mogelijk het eerste
bedrag overschrijven
op de rekening van
de NSSP. Hieronder
vind je de
noodoproep van de
NSSP. Gelieve geen

geld rechtstreeks
over te maken aan
hen. Geld

overschrijven naar Sri [
Lanka kost trouwens [
op zich al een duit.
Daarom willen we
één of twee maal
een groter bedrag
overmaken. m

—Oproep NSSP

Vele duizenden mensen stierven, meer dan 2,5
miljoen mensen werden getroffen door de
dodelijke tsunamis in Zuid-Oost Azié. Daarbij
werd Sri Lanka het hardst geraakt. Veel van onze
kameraden waaronder veel vakbondsleden in de
kuststreek zijn zwaar getroffen.

Definitieve cijfers en details van de schade voor
onze kameraden zijn nog niet beschikbaar.
Alle infrastructuur in deze gebieden is echter
beschadigd.

De situatie in de provincies in het noorden &
en het oosten (vooral bewoond door Tamils |
en Moslims) is nog rampzaliger. Talrijke
gebouwen in deze gebieden zijn verwoest.
Mensen die ginder leven en familieleden en
huizen verloren, hebben onze hulp nodig.
Vaak werden ganse families dakloos toen
hele dorpen werden weggevaagd.

doende steun op gang komt. Daarom is het
onze verantwoordelijkheid onze kameraden

We stellen vast dat in deze gebieden onvol- =

die dringend hulp nodig hebben, bij te staan. =

We zijn dan ook allerlei goederen en geld begin-
nen inzamelen. De viering van de verjaardag van
onze partij, die voorzien was voor 30 december
2004, hebben we afgelast.
We doen een oproep aan u: verspreid het nieuws
over de ellende die achterblifft onder de
kameraden en organisaties rond je, en probeer
middelen te vinden om de getroffen mensen te
helpen.
1. Als de ontwikkelde en
lenende landen  werkelijk
bezorgd zijn om de huidige
situatie, dan moet een cam-
pagne georganiseerd worden
om Sri Lanka's schuld kwijt te
schelden.
2. We roepen alle
| sympathiserende organisaties
~ wereldwijd op om financiéle
stortingen te doen om de
~» - getroffen mensen dringende
\ hulp te verlenen. m
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Wekenlang zijn de arbeiders van Splintex - AGC in staking voor het behoud van hun jobs (zie
Rood nr. 9). Deze voorbeeldige staking heeft een belangrijke voorgeschiedenis. In 1975
vond bij Glaverbel-Gilly een wekenlange staking plaats die een hoogtepunt zou worden in de

geschiedenis van de antikapitalistische arbeidersstrijd.

[Van Glaverbel-Gilly...

Een strijd met een , . .
{loorgeschiedenis

Op 10 januari 1975 kondigde de
directie van de holding Glavebel-
Mécaniver, die de afdeling plat glas
van de multinational BSN Gervais
Danone controleerde, haar beslissing
aan, de ovens van het filiaal in Gilly
te zullen sluiten voor de eerste feb-
ruari. De arbeiders zouden simpelweg
ontslagen worden. Onmiddellijk gin-
gen zij in staking, bezetten het bedri-
jf en verkozen ze een stakingscomité.
De staking zou 7 weken duren. Een
klassenconflict zonder medelijden was
het, tegen een machtige multination-
al. De arbeiders van Gilly hadden één
grote troef die BSN zou doen
wijken, namelijk hun traditie van
antikapitalistisch  strijdsyndical-
isme, geworteld in een reéle prak-
tijk van syndicale democratie. Ze
was het resultaat van het bewuste
en sinds tien jaar georganiseerde
werk van een groep strijdsyndical-
isten die gegroepeerd waren rond
het maandblad "La nouvelle
défense”. Die militanten en arbei-
ders hadden al belangrijke
ervaringen opgedaan tijdens de
stakingen van 1972 en 1974, die
Oop een overwinning waren uitge-
draaid.

Voor de arbeiders in Gilly was de
inzet van het conflict drievoudig.
Het ging erom hun jobs te
verdedigen en de ontmanteling van
het bedrijf te verhinderen, de verwor-
venheden van de klassenstrijd te
verdedigen en een strijd te voeren
tegen het multinationaal bedrijf. BSN
maakte gebruik van het voorwendsel
van de recessie om twee vliegen in
één klap te slaan. Door Cilly te
sluiten wou ze de rationalisering ver-
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snellen en tegelijk het arbeidersverzet
in Charleroi breken. Eens de strijd-
baarheid van de arbeiders gebroken
zou zijn, zou BSN immers veel
gemakkelijker kunnen rationaliseren,
of zelfs haar bedrijvigheid volledig
kunnen schrappen. Uit het vervolg
zou blijken dat dit laatste de werke-
lijke bedoeling was. Die kon echter
niet waargemaakt worden omwille van
de strijd waar de arbeiders van Gilly
als overwinnaars uitkwamen.

DE ORGANISATIE VAN DE STAKING
Het stakingscomité dat gekozen was

door de algemene vergadering van
arbeiders had als eerste taak de
bezetting en het onderhoud van de
oven te organiseren. Elke dag moest
het verslag uitbrengen van de situatie
bij de vergadering van arbeiders die
als enige de beslissingsmacht had en
op elk moment ieder lid van het stak-
ingscomité kon afzetten. Het is onder

DOOR ANDRE HENRY

naar Splintex'- AGC]

de impuls van het stakingscomité dat
de strijd gestructureerd en georgan-
iseerd geraakte. Op vraag van het
comité werden verschillende com-
missies  gecreéerd die werden
verkozen door en verantwoordelijk
waren tegenover de algemene ver-
gadering. Zo waren er commissies
voor financién, onderhoud en beheer
van de ovens, veiligheid, de bekend-
making van de staking, cultuur en
animatie, verkoopscommissie...

Een eerste actie vond plaats op 16
januari, toen de arbeiders van Gilly
massaal de maatschappelijke zetel
van Glaverbel in Boisfort bezetten.
Deze actie toonde in alle
duidelijkheid de vastberadenheid
van de stakende arbeiders en liet
hen toe hun staking uit te leggen
aan het personeel van Boisfort.
Een gelijkaardig initiatief werd
opgezet in Sauche, waar een fab-
riek van Gervais Danone is inge-
plant. De arbeiders van Gilly gin-
gen er de bedoeling van hun stri-
jd uitleggen en riepen er op tot
solidariteit onder de arbeiders van
dezelfde multinational.

IMPACT

De arbeiders en het stak-
ingscomité beseften al snel dat de
sluiting van hun fabriek een
ontstekingsmechanisme zou zijn voor
de strijd voor de verdediging van de
jobs in de hele regio. Die geraakte
stilaan gesensibiliseerd door deze
buitengewone staking. Voor de arbei-
ders van Gilly was de interprofes-
sionele solidariteit in de actie van
kapitaal belang om de krachtsver-
houding te wijzigen tegenover BSN.
Dankzij de strijdbaarheid van het



stakingscomité en de arbeiders hadden deze een grote
impact op belangrijke politieke beslissingen.

In het manifest dat ze uitgaven, werden hun centrale eisen
uitgelegd. Deze waren gegroepeerd rond vier assen:
1.Geen ontslagen, geen ontmanteling

Ze eisten dat het bedrijf in één enkele productie-eenheid
georganiseerd bleef. Dat was het enige middel om verenigd
te blijven en de verworvenheden van hun vroegere strijd
tegen het patronaat te verzekeren.

2.Creatie van een float in de regio met daaraan gekoppeld
de creatie van bedrijven voor de transformatie van glas.
3.0nvoorwaardelijke nationalisering van de hele trust
Glaverbel onder arbeiderscontrole.

4 Radicale reductie van de arbeidstijd naar 36 uren zonder
loonsverlies en sterke vermindering van het werkritme onder
arbeiderscontrole.

Het manifest getuigt van het klassenstrijdperspectief waarin
de strijd van de arbeiders van Gilly zich inschreef. Het
wordt ook als platform aangenomen door soli-
dariteitscomités die zich overal in het land vormden en
waarin de SAP een cruciale rol speelde. De tekst kende een
enorme weerklank in de regio. Zodanig zelfs dat het FGTB-
coordinatiecomité dat alle glasfabrieken van de regio
Charleroi verenigde met een meerderheid voor de nation-
alisering van Glaverbel stemde. Op 21 januari vond een
buitengewoon congres van de FGTB plaats, waar werd
beslist in alle fabrieken vergaderingen te organiseren over
het probleem van Gilly. Daarnaast werd een betoging gep-
land op 24 januari. Meer dan 10.000 arbeiders kwamen er
op basis van een oproep van het gemeenschappelijk vak-
bondsfront hun steun betuigen aan de stakers van
Glaverbel-Gilly.

Op 10 februari werd een nieuwe fase geopend met de
verkoop van de glasstocks van het bedrijf. De arbeiders
toonden dat ze niet zouden capituleren voor BSN door zich
de vrucht van hun eigen arbeid toe te eigenen. De direc-
tie van Glaverbel BSN diende klacht in tegen elke persoon
of firma die overging tot illegale inbeslagnames van het
glas van Gilly. De verkoop van het glas paste voor het stak-
ingscomité echter in de poging om de krachtsverhouding
verder in zijn voordeel om te buigen. Ze overtrof alle
verwachtingen.

Een volgende belangrike stap was de organisatie van een
betoging op 17 februari in Parijs aan de zetel van BSN.
Meer dan duizend glasarbeiders beantwoordden de oproep.
Ook Franse en zelfs een grote Duitse delegatie glasarbei-
ders vervoegden zich bij de betoging. De arbeiders dron-

EEN HISTORISCH AKKOORD

Het protocolakkoord werd ondertekend op 24 februari 1975
tussen Glaverbel-BSN, de ministers van economische zaken
en van arbeid en tewerkstelling en de syndicale organ-
isaties. Dit protocol voorzag dat er geen enkel ontslag zou
plaatsvinden zonder dat er een job ter compensatie zou
worden gecreéerd. Twee derden van de arbeiders zouden
opnieuw een job vinden op de site van Gilly. In afwachting
van de nieuwe jobs garandeerde een sociaal fonds aan de
werkers hun integrale loon. Arbeiders van 58 jaar konden,
als ze dat wensten, op brugpensioen aan 95 % van het
loon, met compenserende aanwerving in de verschillende
zetels in de regio. Het is ten gevolge van deze lange stri-
jd dat op interprofessioneel niveau het brugpensioen
ontstond. Dat bedraagt vandaag veel minder dan 95% van
het loon. De compenserende aanwervingen ontbreken.

Dit akkoord is een hoogtepunt in de geschiedenis van de
arbeidersbeweging. Het was de eerste keer dat een multi-
national moest wijken en zo'n toegevingen moest doen.
Men kan zich nog altijd de vraag stellen waarom dit pro-
gramma, dat de tewerkstelling en het behoud van het inte-
graal loon garandeerde, nooit opnieuw is opgepikt door de
syndicale organisaties bij de vele sluitingen en ontslagen
die volgden na het conflict in Gilly. In de staalindustrie
bijvoorbeeld werd enkel het brugpensioen behouden maar
dan buiten het kader van het reconversieplan en het loon-
behoud. Dit liet het patronaat toe zonder slag of stoot
over te gaan tot ontslagen door het systeem van het brug-
pensioen toe te passen...

EN NU AGC SPLINTEX FLEURUS

De akkoorden van 1975 zouden uitmonden in de reorgan-
isatie van de hele glasindustrie in Charleroi. Drie nieuwe
sites werden gecreéerd in 1978, die van Seneffe,
Lodelinsart en Splintex Fleurus-AGC vandaag. Dertig jaar na
de staking van Glaverbel Gilly, die aan de basis ligt van het
ontstaan van AGC Splintex, zijn de arbeiders van dit bedri-
jf sinds 1 december opnieuw in staking om hun jobs te red-
den. Eens te meer worden de arbeiders geconfronteerd met
dezelfde kapitalistische logica, die van het winstbejag. In
2000 schrapte de directie al 300 jobs in naam van de rend-
abiliteit en, zoals ze zelf zegt, om het behoud van het
bedrijf op langere termijn zeker te stellen. Vandaag moeten
dezelfde patronale argumenten het nieuwe plan met 284
ontslagen rechtvaardigen, nog steeds in naam van de rend-
abiliteit maar ten koste van de fundamentele belangen van

gen de zetel van BSN
binnen en dwongen
de PDG  Antoine
Riboud om tekst en
uitleg te geven. Op
die manier toonden
ze hun vastbesloten-
heid om hun strijd
voort te zetten tot
hun eisen ingewilligd
zouden zijn. De
Internationale zin-
gend, trokken ze
opnieuw huiswaarts.

de arbeiders. Deze laatsten
weigeren de ontslagen, en
terecht. Wekenlang zijn ze al
in staking. Op het moment
van dit schrijven zag nog
geen enkel voorstel het
daglicht, afgezien van de
dwangsom van 5.000 euro
per persoon per dag. Sinds
de aankondiging van deze
sanctie, komen honderden
arbeiders 's morgens naar de
poort van de fabriek uit soli-
dariteit. =
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structureringsplan

patroons  prioriteit

een lang syndicaal
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de glasarbeiders en hun syndicale organisaties om in de regio tot
industriéle reconversieprojecten met toekomstmogelikheden te
komen, zou lang duren (1975-1983). Uit dit gevecht ontstond het
bedrijf Splintex, evenals de sites van Seneffe en Lodelinsart.

Onderteken de electronische ter
ondersteuning van de stakende arbeiders
van Splintex :

www.petitiononline.com/souagc/petition.html.

Splintex werd trouwens deels met ons geld
gecreéerd, zowel via het Waals gewest als via
de federale regering. Wat in het geding is, is
dus de verdediging van een verworvenheid
van de syndicale beweging en een
hoogtepunt van de syndicale actie in de hele
regio. Maar voor alles is het de toekomst van
de streek die op het spel

staat. Die is zwaar

tureringen. Jeannine Tips:

is opgericht om het

legitieme gevecht van

de arbeiders van AGC

Automotive (ex-Splintex) Fleurus, te
ondersteunen, een oproep:

m Stuur solidariteitsboodschappen

m Bezoek het stakingspiket

m Neem deel aan de verschillende
acties die georganiseerd worden door
de syndicale delegatie en het
stakingscomité.

m Organiseer financiéle solidariteit en
stort een bijdrage op het
rekeningnummer 063-1589760-62.

De arbeiders van AGC Automotive
(ex-Splintex) Fleurus gingen op één
december in staking tegen het her-

dat was

aangekondigd door de directie en
284 ontslagen voorzag.

In 2000 had de directie al 300 jobs
geschrapt in  naam van de
rendabiliteit, en om zoals ze zelf zei,
het overleven van de onderneming
op lange termijn te verzekeren.
Vandaag worden dezelfde patronale
argumenten gebruikt om het nieuwe
plan te rechtvaardigen, en dat in
een context waarin de principes van
het voorafgaandelijk overleg met de
voeten worden getreden (de proce-
dure van de wet-Renault werd niet
gerespecteerd). Eens te meer krijgt
de onmiddellijke winstzucht van de

boven de

toekomst van de arbeiders.
Het is belangrijk in het hoofd te
houden dat dit bedrijf ontstond na

gevecht dat

begon in 1975 naar aanleiding van
de sluiting van Glaverbel Gilly en
Lodelinsart (Barnum). De strijd van

getroffen door de vele André Henry: 0472-53.36.50
sluitingen en herstruc- Gustave Dasche: 071-56.14.11

0478-49.02.36

Daarom lanceert het Mail: comsouagc@tiscali.be
Solidariteitscomité dat rekeningnummer: 063-1589760-62



INTERVIEW DAvID DESSERS

In gesprek met Frank Slegers (Euromarsen)

Op zaterdag 19 maart trekken de Europese vakbonden samen met de Europese andersglobalisten de straat op in
Brussel. Ze richten hun pijlen op de Europese lentetop, die enkele dagen later van start gaat in de hoofdstad en het
neoliberale beleid van de lidstaten in een hogere versnelling wil brengen. Rood sprak hierover met Frank Slegers, van
de Europese Marsen tegen de werkloosheid, precaire arbeid en sociale uitsluiting, het Europees netwerk dat reeds in
1997 werklozenmarsen organiseerde vanuit alle hoeken van het continent richting de Europese top van Amsterdam..

De LANGE WEG naar een
Europese sociale beweging

Frank Slegers stond mee aan de wieg
van het Sociaal Forum van Belgig, het
samenwerkingsverband van de twee
grote vakbonden, een aantal grote
NGO's en tal van sociale bewegingen
en actiegroepen in het kader van het
andersglobalisme. Als vertegenwoordi-
ger van dat Belgisch Sociaal Forum
werd hij ook snel een kartrekker van
het Europees Sociaal Forum, dat voor
de eerste keer plaatsvond in Firenze
in 2002. Er loopt één rode draad
doorheen al dat engagement; de
betrachting om een Europese sociale
beweging op te bouwen die de
degens kan kruisen met de neoli-
berale Europese politiek.

FRANK  SLECERS: We stellen met de
Euromarsen vast dat de aanvallen
tegen de werklozen, de pensioenen,
de gezondheidszorg, de openbare
diensten, de sociale zekerheid, zeg
maar tegen de verworvenheden die
de arbeidersbeweging heeft opge-
bouwd middels de krachtsverhoudin-
gen van na de tweede wereldoorlog,
land na land plaatsgrijpen. Er is ook
telkens land na land verzet. Maar dat
verzet loopt vaak uit op nederlagen.
En één van de redenen waarom dat
verzet op nederlagen uitloopt, is dat
er meer en meer krachtsverhoudingen
spelen op Europees vlak. Voor een
groot stuk wordt het beleid op
Europees vlak bepaald. De enige
manier om daadwerkelijk weerstand
te bieden en op te komen voor alter-
natieven bestaat erin om de
nationale strijd te koppelen aan
Europese strijd. Dat betekent dat je in

de Europese Unie een kracht moet
opbouwen  die  tegenover  het
neoliberalisme in staat is om weer-
stand te bieden, in verzet te gaan en
op te komen voor alternatieven.

Deze stelling lokt op zich al heel wat
debat uit. Sommigen zullen aanvoeren
dat de sociale politiek nog steeds
een bevoegdheid van de lidstaten is.
Kijk naar de Europese verdragen,
naar de Europese grondwet; sociale
zekerheid blijft inderdaad de facto
een bevoegdheid van de lidstaten.
Dat is dus juist maar tegelijkertijd
ook onjuist. Een aantal bevoegdheden
worden immers wel op Europees
niveau georganiseerd, namelijk heel
het financieel-economisch kader en
het budgettair beleid. Zo is er het
stabiliteitspact, dat aan alle lidstaten
beperkingen oplegt in verband met
hun begrotingen. Het vrij verkeer van

kapitalen zorgt er bovendien voor dat
ook het fiscaal beleid sterk door
Europa bepaald wordt. Bovendien
wordt de monetaire politiek van de
lidstaten bepaald door de Europese
Centrale Bank. Het concurren-
tiebeleid, het handelsbeleid en noem
maar op... het wordt allemaal bepaald
op Europees niveau.

Dat Europees economisch, fiscaal en
monetair kader wordt op neoliberale
leest geschoeid. Dan is het natuurlijk
zeer relatief om te beweren dat het
sociaal beleid op nationaal vlak wordt
beslist. Wat valt er immers nog te
beslissen als heel dat economisch-
financieel kader op Europees niveau
wordt vastgelegd? Méér nog, het is
een bewuste politiek om die sociale
politiek, die heel concrete vormen
aanneemt, op nationaal niveau te
houden. Dat betekent immers dat het
verzet op nationaal vlak geconcen-
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treerd blijft zodat het economisch en financieel kader
buiten schot blijft. En dat terwijl dat financieel-economisch
kader de sociale politiek stuurt en begrenst. Die situatie
moet absoluut doorbroken worden. De sociale beweging
mag deze situatie niet aanvaarden en moet haar eisen
zelf op het Europese vlak naar voor brengen. Het natio-
naal verzet is vandaag een verbrokkeld verzet als het niet
verbonden wordt met Europese strijd. Vandaar stapelen we
de nederlagen op elkaar.

Vandaag horen we vaak spreken
over de strijd voor een sociaal
Europa. Daar worden nogal uiteen-

lopende invullingen aan gegeven.
Sommigen eisen meer sociale
bevoegdheden voor Europa.

Anderen vinden dat niet voldoende
en eisen meteen sociale rechten die Europees gegaran-
deerd moeten worden. Maar opdat het debat ergens over
zou gaan moeten we beginnen met een sociale beweging
op Europees vlak op te bouwen. Anders blijven de anderen
de agenda bepalen. Dat is wat ons betreft de inzet van
de betoging van 19 maart in Brussel. Wij willen een stap
vooruit zetten in de richting van een sociale beweging die
in staat is om op Europees vlak te handelen. Wanneer
kunnen we zeggen dat de betoging een succes is? Wel,
op het moment dat al die mensen die de jongste jaren
in de verschillende Europese landen -recent in Frankrijk,
Duitsland, Nederland- op straat zijn gekomen tegen het
asociale beleid van hun regeringen, het gevoel hebben dat
de betoging van 19 maart hun strijd optilt tot op het
Europese niveau. Dat is voor ons de inzet van 19 maart.

HOE KOMT HET DAT DE OPBOUW VAN ZO'N EUROPESE
SOCIALE BEWEGING GEPAARD GAAT MET ZOVEEL MOEI-
LIJKHEDEN?

FrRANK SLEGERS: De moeilijkheden situeren zich op verschil-
lende niveaus. Het eerste probleem is dat de Europese
linkerzijde actief heeft meegewerkt aan de Europese
neoliberale constructie. Die constructie werd gevormd
door de eenheidsakte van 1986 en het Verdrag van
Maastricht van 1992. Dat zijn de sleutelverdragen die
vorm hebben gegeven aan de huidige Europese structuur.
Tot daarvoor was Europa een douane-unie en was de idee
dat er vooruitgang geboekt zou worden door aan die
douane-unie een Europese structuur te geven; door
Europese fiscale wetgeving, Europese monetaire wetgeving,
Europese budgettaire wetgeving enz. Dat is echter niet
gelukt. Europa raakte in de jaren 70 en ‘80 in crisis.
Onder andere de Britten wilden niet meer meedoen en
heel de besluitvorming liep vast. Daarvoor was er ook al
de lege-stoelpolitiek van de Gaulle. Halfweg de jaren ‘80
werd het geweer dan van schouder veranderd. Voortaan
ging men ervan uit dat de markt Europa één zou maken.
De concurrentie zou op alle terreinen vrij spel krijgen en
zo zou Europa ééngemaakt worden. Het was de tijd van
de opkomst van de neoliberale politiek met Reagan en
Thatcher. Die nieuwe koers betekende een totale draai in
de methode van Europese opbouw. Het was onder leiding
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van de sociaal-democraat Jacques Delors dat deze
koerswijziging gerealiseerd werd. Het Europees Vakverbond
begon wel ongerust te worden door dat neoliberale offen-
sief. Op zeker moment dreigde het EVV zelfs met
mobilisaties tegen die neoliberale koers. Maar het
Europees Vakverbond heeft zich laten foppen door
Jacques Delors, die toen plots een gans pakket aan her-
vormingen op Europees vlak beloofde om een sociaal luik
te realiseren. Het EVV liet haar dreigementen varen maar
van het so-ciaal Europa werd verder niet
veel meer vernomen. Het neoliberale
Europa werd dus geslikt. Die
medeplichtigheid van de linkerzijde heeft
heel de linkerzijde ontwapend en betekent
ol vandaag een serieuze handicap.

Toch kan je je de vraag blijven stellen hoe
het mogelijk is dat al die krachtige
Europese vakbonden, die sterk verbonden waren met de
naoorlogse welvaartsstaat, dit zomaar hebben laten
passeren. Wel, dat komt omdat de vakbeweging - en de
linkerzijde in het algemeen - zich identificeert met de
Europese opbouw. Dat is het tweede probleem. Er heerst
sterk het gevoel dat je in een wereld met hevige concur-
rentie van de VS, Japan en China, het Europees sociaal
model maar zal kunnen handhaven, indien je dit op
Europees niveau organiseert. De vakbonden gingen er dus
vanuit dat de Europese éénmaking zou moéten lukken om
het Europees sociaal model te kunnen laten standhouden.
Dit bracht de vakbonden in een zeer defensieve situatie.
Je hebt daar echter een nobele en een minder nobele
versie van.

De minder nobele versie gaat ervan uit dat Europa de
concurrentieslag moet winnen van de Amerikanen, de
Chinezen en de Japanners. Dat was bijvoorbeeld lange tijd
de houding van het Europees Vakverbond, dat geen weer-
stand biedt tegen de neoliberale éénmaking van Europa
maar zich integendeel aanbiedt als sociale partner om die
neoliberale éénmaking van Europa beter te laten lukken.
Het Lissabonproces houdt in dat de Europese economie
de meest competitieve ter wereld zou moeten worden. Dat
wil dus zeggen dat wij het moeten winnen van de rest van
de wereld. Wat zegt het EVV daarover? Het EVV kan ak-
koord gaan met die doelstellingen maar meent dat je die
concurrentiedoelstellingen niet enkel kan realiseren via li-
beraliseringen en privatiseringen. Je hebt er ook hoog-
opgeleide arbeidskrachten en een regulerend kader voor
nodig. En daarom is het EVV als partner nodig, zo zegt
het zelf, om die doelstellingen te realiseren... Er is dus
helemaal geen breuk met de Europese neoliberale politiek.
Het draait eerder rond de vraag wie het best in staat is
om de Europese concurrentiekracht uit te bouwen. Dat is
de opstelling van het EVV totnogtoe. Je merkt het ook
als je de akkoorden bekijkt die het EVV vandaag op
Europees vlak afsluit. Die draaien allemaal rond tele-
arbeid, deeltijdse arbeid enzovoort. Allemaal akkoorden
om de flexibilisering van de arbeidsmarkt te reguleren.
Men reguleert de flexibilisering in plaats van er strijd tegen
te leveren. Dat is de rol die het EVV voor zichzelf ziet
weggelegd.



Er is ook een nobelere versie van die opstelling. Die houdt
in dat het Europees sociaal model onhoudbaar wordt op
nationaal vlak. De enige manier om het te redden bestaat
in het reproduceren van dat model op Europees vlak.
Maar om het te kunnen reproduceren is er wel eerst een
Europa nodig. Dus, stelt men dan, laten we Europa uit-
bouwen, gezien het onmogelijk is om een sociaal luik te
bouwen aan Europa zolang er geen Europa is. Ook in dat
geval gaat men er dus van uit dat iedere stap in de uit-
bouw van Europa een stap in de goede richting is, gezien
het de kans op het totstandkomen van een sociaal luik
vergroot. De mensen die die stelling aanhangen zien niet
dat Europa in de feiten een neoliberale machinerie is die
de nationale welvaartsstaat afbreekt in plaats van ze te
reproduceren op Europees vlak. Ze willen ook op geen
enkele wijze het Europees project destabiliseren gezien ze
ervan uitgaan dat dit enkel maar zou betekenen dat het
sociaal Europa verder af blijft dan ooit. In hun ogen werk
je enkel maar nationalistische en xenofobe krachten in de
hand als je conflict zoekt met de Europese Unie. Dat is
dus de nobelere versie van datzelfde verhaal.

Vandaag stellen we vast dat er meer en meer vragen
gesteld worden bij deze opstelling. Er ontstaat een debat
in de vakbeweging. Een aantal mensen zien die opstelling
niet langer zitten en stellen vandaag dat we, indien we
echt een sociaal Europa willen, op zijn minst hetzelfde
zullen moeten doen als wat de vakbonden op nationaal
vlak gedaan hebben in de 19de en de 20ste eeuw. Met
andere woorden, ze stellen dat er een minimum aan con-
flictuele relaties moet komen met het neoliberalisme. Zo'n
visie betekent dat je als vakbonden ook 'neen' durft te
zeggen en dat je krachtsverhoudingen opbouwt. Zonder
conflicten, zonder tegenstellingen, zonder krachtsver-
houdingen zal het sociaal Europa er nooit komen.

We stellen vast dat vandaag de Belgische vakbonden
evolueren en meer in de richting van die laatste visie
opschuiven. In ieder geval uiten ze meer en meer

kritiek op het optreden van het Europees
Vakverbond. Een aantal Europese vakbon-
den komt tot de conclusie dat er een
echte Europese vakbond nodig is. Dat wil
zeggen een vakbond die ook kan beto-
gen, die ook kan staken, die ook
krachtsverhoudingen  kan  opbouwen.
Kortom: op Europees vlak doen wat er op
nationaal vlak gebeurt. Dat lijkt misschien
het A B C, maar het EVV speelde die rol
in ieder geval de jongste jaren niet.

Dat brengt ons bij het derde prob-
leem. Eénmaal dat je ervan
overtuigd bent dat er
Europese strijd nodig is,
dan dringt de vraag
zich op hoe je dat
concreet kan realis-
eren. Er is de
realiteit van de ver-

schillende landen, met elk hun eigen geschiedenis, hun
sociale relaties, hun tradities... Indien we op Europees vlak
willen handelen, moeten we erin slagen om een soort van
aangepaste, gelaagde structuur uit te bouwen. Je kan niet
gewoon een Europese structuur in het leven roepen, die
geen rekening houdt met die nationale verschillen, en
waarbinnen er simpelweg via meerderheid beslist wordt.
Neen, er moet een wisselwerking, een dialectiek ontstaan
tussen nationale structuren en die nieuwe Europese struc-
tuur. We hebben een Europese sociale beweging nodig, die
vertrekt vanuit de nationale bewegingen, maar daar een
Europees niveau aan toevoegt. We staan eigenlijk voor
exact dezelfde problemen als die van de Europese Unig;
welke representativiteit, welke supranationaliteit enzovoort?

Op dat vlak hebben de Europese sociale bewegingen
enerzijds wel een gigantische stap vooruit gezet, met de
Europese sociale fora van Firenze, Parijs en Londen. Drie
Europese sociale fora op zo'n korte tijd, met die diver-
siteit aan onderwerpen, aan talen, voorbereid door echte
Europese vergaderingen, die telkens in andere Europese
steden samenkwamen; Barcelona, Londen, Istanbul, Berlijn
et cetera. Dat is een gigantische inspanning. ledereen die
dat de grond inpraat of banaliseert moet met pek en
veren ingestreken worden en aan een paal gehangen en
buitengedragen worden. Het is een gigantische stap voor-
waarts. Anderzijds blijkt het erg moeilijk om ook effectief
een Europese structuur uit te bouwen. Het Europees
Sociaal Forum blijft een Europese ruimte, waarbinnen ge-
werkt wordt door middel van coérdinatie en discussie
tussen bewegingen die fundamenteel nationaal ingeplante
bewegingen zijn. Er bestaat nog steeds geen Europese
beweging met een minimum aan organisatie en organen.
Het ESF functioneert enkel via algemene vergaderingen die
om de twee maanden ergens in Europa samenkomen. Dat
is dus in feite belachelijk als je het vergelijkt met wat er
tegenover ons staat. Dit maar om te zeggen hoe moeilijk
het is om een Europese sociale beweging uit te bouwen.
Er bestaan trouwens ook geen binnenwegen. Zo'n
beweging kan enkel maar doorheen een concrete
gemeenschappelijke ervaring worden opge-
bouwd.

Tot slot is er nog een extra probleem. Er zijn
ook mensen die zich afkeren van Europa en de
Europese Unie, omdat ze het beschouwen als
een egoistische kracht. De Europese Unie wil in
de eerste plaats haar eigen concurrentiepositie
verbeteren om zo de slag te kunnen winnen van
de rest van de wereld. Uit die vaststelling trekken
een aantal mensen de conclusie dat ander-
sglobalisten zich niet op Europees niveau
moeten organiseren omdat we anders
in hetzelfde bedje ziek zouden zijn. Het
ziin  mensen die stellen dat ons
referentiekader 'de mensheid’ moet
L zijn en dat we ons dus op wereld-
J' vlak moeten organiseren. ledere
\ Europese organisatie wordt dan
I
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beschouwd als 'eurocentristisch’, een
loutere terugplooi op de verdediging
van onze eigen verworvenheden. En
als je onze problemen vergelijkt met
de problemen in de derde wereld dan
zijn die van ons toch maar klein bier.

Deze houding vinden we nogal eens
terug bij de nieuwe generaties die het
andersglobalistisch verzet op gang
hebben gebracht. Ze hebben de
enorme verdienste het verzet tegen
het neoliberalisme georganiseerd te
hebben en de legitimiteit van het
neoliberalisme in vraag te hebben
gesteld. Het zijn vaak mensen die
zich identificeren met de strijd tegen
de oorlog en tegen de ergste uit-
wassen van het neoliberalisme, zoals
de dakloosheid, mensen zonder
papieren enzovoort. Maar de situatie
van het gros van de werkende
mensen houdt hen minder bezig. Het
ziin die milieus die vaak reserves
uiten bij de opbouw van een
Europese tegenmacht in de Europese
Unie, omdat ze het zien als een vorm
van eurocentrisme. Die krachten spe-
len natuurlijk wel een belangrijke rol
in die andersglobaliseringsbeweging.
Het is allerminst simpel om die
krachten te verbinden met de
Europese vakbeweging. Nochtans is
die verbinding net nodig om een
Europese sociale beweging op te
bouwen met een breed maatschap-
pelik draagvlak en een visie op
Europa die verder gaat dan enkel
maar de verdediging van de onmid-
dellijke belangen. Maar het gaat dus
om een moeilijke combinatie en het
probleem ligt aan beide kanten. De
vakbonden worden ervan verdacht
enkel maar de verdedigers te zijn van
de enge materiéle belangen van de
werkende mensen hier, wat ten dele
een terechte kritiek is. Maar die
nieuwe krachten onderschatten dan
weer vaak de sociale kwestie en de
ravages die het neoliberalisme aan-
richt onder de werkende bevolking bij
ons; de stress, de nieuwe ziektes, de
achteruitgang van de kwaliteit van
het leven. Bovendien zien ze vaak te
weinig dat wij, indien we een bijdrage
willen leveren aan een andere wereld,
die bijdrage in Europa zullen moeten
leveren. En die bijdrage kan je enkel
maar leveren indien je vertrekt van-
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uit de levenssituatie van de mensen
hier. Anders doe je hier je job niet...
Een probleem van beide kanten dus.
Het zal ook weer een lange weg vra-
gen om daarin stappen vooruit te
zetten.

We zien het probleem terug opduiken
met de betoging van 19 maart. Om
er een massabetoging van te maken
moet die betoging