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Altematieven

Op 16 april komt de nieuwe bomspotting er aan. Op die dag trachten meer dan duizend vredesactivisten kern-
wapens voor de rechtbank te brengen. Dit jaar mogen we rekenen op een extra grote actie, Bomspotting XL, als
afsluiter van een heus actiejaar. Al eerder berichtten we uitvoerig over deze campagne. Voor een babbel over XL

gingen we toch nog eens langs bij Fabien van het Forum voor Vredesactie.

Bomspotting XL:

Het is vijf voor twaalf!

FaBEN: 16 april is als
datum voor Bomspotting
XL niet zomaar gekozen.

Twee weken later vindt immers de

toetsingsconferentie van het non-

proliferatieverdrag plaats in New
York. Alle landen die het verdrag
hebben ondertekend, gaan er samenzit-
ten om te zien hoe het nu verder moet
met het kernwapenbeleid. Dat is een
zeer belangrijk moment, omdat een
aantal grote landen, waaronder de VS
en Rusland, aangekondigd hebben dat
ze nieuwe kernwapens willen ontwikke-
len. Het nonproliferatieverdrag is
daarmee in groot gevaar. Met onze
acties willen wij de aandacht vestigen
op wat in New York staat te gebeuren,
en vooral druk zetten op onze eigen
regering, die daar aanwezig zal zijn.

OP DRIE PLAATSEN WORDT ACTIE
GEVOERD. HOE GAAT DAT CONCREET
IN ZIJN WERK?

FABEN: Er zijn nu meer dan dertig
regionale groepen. Nieuw is dat er ook
een tiental Waalse groepen zijn. Die
comités zullen mobiliseren om samen
de actieplaatsen te
trekken. Dat zijn het Navo-hoofdkwartier
in Evere, het militair Navo-hoofdkwartier
in Shape (Bergen) en Kleine Brogel,
waar de kernwapens liggen. Op een
tiental plaatsen komen de verschillende
regiogroepen samen. Ze krijgen er een
briefing en kunnen zich dan begeven
naar de plaats van actie. De actie ver-
loopt dus volledig gedecentraliseerd.
Uiteraard willen we vooral op de ter-
reinen zelf geraken. Ons doel is de

naar één van

7z
)

kernwapenpolitiek niet
gang te laten

ongestoord  zijn
gaan. We weten

natuurlijk dat de politie massaal
( aanwezig zal zijn en dat het geen
4 gemakkelijke opdracht wordt om

op een terrein te geraken. Maar als

we één dag de werking van de Navo

kunnen verstoren, dan is dat voor ons al
een succes.

WAT BLIJFT ER OVER VAN HET DOEL
OM INTERNATIONALER TE GAAN, OM
BUITENLANDSE GROEPEN AAN TE
TREKKEN EN EVENTUEEL GELIJKTIJDIGE
ACTIES TE ONDERNEMEN IN ANDERE
LANDEN?

FABEN: We zijn daar volop mee bezig. Het
is echt niet gemakkelijk om goede con-
tacten te leggen in het buitenland. Ons
actiemodel is ook niet altijd exporteer-
baar. Toch zullen er dit keer meer buiten-
landse delegaties op het appel zijn. Of het
ook mogelijk is om acties in het buiten-
land te voeren, zullen we in de komende
weken nog moeten zien.

DE POLITIEKE WERELD

FABEN: Als er ooit verandering komt in de
kernwapenbeleid, zal dit via het parlement
moeten gebeuren. ledereen is dus welkom
om mee te doen met onze acties, ook
mensen uit de politiecke wereld die hun
nek willen uitsteken om de kernwapens te
bannen. Er beweegt wel degelijk iets op
politiek niveau. De laatste jaren steekt het
debat over de kernwapens in Kleine
Brogel opnieuw de kop op. In het laatste
regeerakkoord stond bijvoorbeeld dat

Belgié zijn best zou doen de kernwapens
uit ons

land te verwijderen. Dat s

DOOR FREDERIC LEHEMBRE

natuurlijk niet genoeg, maar toch al een
stap vooruit. Wij willen echter vooral de
druk opvoeren op de politiek in functie
van wat Belgi€é gaat verdedigen op de
toetsingsconferentie  van  het
proliferatieverdrag in mei. Zal de Belgische
regering haar mond houden of de moed
hebben om aan te kondigen dat ze op
termijn de kernwapens wil verwijderen?
De rol van Belgié binnen de Navo is
beperkt. Belgié blijft braaf volgen, en dat
is ook wat Louis Michel steeds heeft
bepleit. Hij
maar een klein landje zijn. We kunnen wel
ons best doen om het internationaal recht
te doen naleven, maar als de relaties met
onze grote broers in het gedrang komen,
dan kennen wij onze prioriteiten. Dat is
ook het discours van de Belgische
regering vandaag. Onze invalshoek wat dit
betreft is duidelijk: het internationaal recht
moet gerespecteerd worden en Belgié kan
daarbij wel degelijk een voortrekkersrol
spelen.

non-

stelde voortdurend dat we

WAT NA DEZE BOMSPOTTING?

FaBEN: We zijn in oktober-november 2004
begonnen met Bomspotting Small acties.
Dat zijn onaangekondigde acties. Het is
de bedoeling die verder te zetten na XL.
Het doel is vooral opnieuw oncontroleer-
baar te worden. We zagen de laatste
jaren dat onze massale acties makkelijker
gecontroleerd konden worden door de
ordediensten. Voor de massa-acties zal
veel afhangen van de conferentie in mei
in New York. Welk standpunt zal ons land
innemen? Als we vaststellen dat er geen
vooruitgang wordt geboekt, dan gaan we
onverbiddellijk door. m




edito

Door FRANCOIS VERCAMMEN

1885. Dat is het jaar waarin de Belgische Werkliedenpartij
haar stichtingscongres hield. De PS heeft het zonet
gevierd en Stevaert zal eraan herinneren tijdens het vol-
gende ‘ideologische" congres. Ze zullen alle moeite van
de wereld hebben om vandaag aan de werkende klasse
en aan de jeugd uit te leggen wat de werkelijke
draagwijdte was van die gebeurtenis.

Het congres van de BWP en haar programmatorische
basis "het Charter van Quaregnon” van 1893 betekende
een keerpunt in het leven van de werkers. Voor de eerste
keer slaagden ze erin een organisatie op te richten
gestuwd door de strijd. De verdeeldheid werd overstegen:
alle politieke tendensen van socialistisch type verenigden
zich: marxisten, reformisten, maximalisten, proudhonisten,
anarchisten, anarcho-syndicalisten, progressief-democrat-
en.... Alle organisatorische vormen van de arbeidersstrijd
vloeiden samen: politieke liga's, syndicale groepen, cotper-
atieven, mutualiteiten, jongeren, anti-militaristen...). Het
congres van 1885 bereidde de BWP voor de confrontatie
aan te gaan met een ‘revolutionaire” liberale burgerij

120 jaar geleden:

(1830, die het staatsapparaat in handen had en van alle
vrijheden genoot. De wereld van de arbeid was daar totaal
van verstoken, had geen rechten, geen recht van spreken,
geen stemrecht en was als sociale klasse totaal
ondergeschikt. Een nieuwe fase in de strijd was aange-
broken: de strategie bestond erin de arbeiders te mobilis-
eren via massamanifestaties, algemene stakingen, gedeel-
telijke stakingen, barrikades, vliegende stakingspiketten... In
een kwart eeuw tijd kreeg de "emancipatie van de arbeid"
vorm. De ellende en de onderdrukking namen af: waardi-
ge salarissen, sociale zekerheid, arbeidsduurvermingering
(3 x 8 uur: arbeid, vrije tijd, slaaptijd) en het algemeen
stemrecht werd ingevoerd. Het is deze arbeidersklasse die
het voorbeeld toonde aan de Europese arbeidsbeweging
("Belgisch spreken”, zei Rosa Luxemburg). Het is deze
arbeidersklasse die bijdroeg aan een koerswijziging van de
mensheid. Op dit stukje aarde in West-Europa heeft ze
een krachtsverhouding opgelegd aan de kapitalistische
klasse die tot vandaag de dag het verschil blijft maken
met de rest van de wereld: met landen uit de derde
wereld, maar ook met de VS, Canada en Japan.

1914 is het grote keerpunt. De sociaal-democratie sluit
vrede met het kapitalisme. Ze pretendeert het kapitalisme
te kunnen veranderen via "hervormingen”. Het verraad is
brutaal en veelvuldig... De buitenparlementaire strijd voor
het socialisme wordt begraven. Het resultaat vandaag: een
eeuw van ‘reformistische” strategie loopt uit op een
agressief en triomferend neoliberaal kapitalisme!

Ondanks dat verraad hebben de massa van bewuste
werkers en militanten hun organisaties niet de rug toege-
keerd. Ze hebben een sterk geheugen. De generaties
werkers herinneren zich de miserie van vroeger, de werk-
loosheid en de onzekerheid van het leven. Maar ook de
soms spectaculaire vooruitgang met het verwerven van
sociale rechten, het verhogen van de levensstandaard, de
pensioenen en de uitkeringen, de collectieve
arbeidsovereenkomsten, het stakingsrecht, de erkenning
van de vakbonden in de ondernemingen en de paritaire
comités enzovoort.

de BWP

Vandaag ligt een nieuwe fase van de geschiedenis voor
ons: het ‘“"gemondialiseerde” kapitalisme van het
neoliberale type. Dit type huivert van sociale rechten. Dat
is een verschrikkelijke vaststelling: de reden waarvoor de
BWP is opgericht en heeft gestreden wordt vandaag
vakkundig vernield door de sociaal-democratie die sociaal-
liberaal geworden is. We moeten dus van heel ver terug
vertrekken. In de huidige fase ligt de taak van de revolu-
tionairen er niet in de revolutie voor te bereiden, want
deze ligt jammer genoeg ver verborgen achter de horizon.
Het gaat er vandaag om opnieuw een brede en actieve
antikapitalistische "partij” op te richten die strijdt voor ele-
mentaire sociale, politieke en economische verworven-
heden, een organisatie die zich op het politieke terrein
begeeft en verschillende sociale en politieke stromingen
en militanten in zich verenigt. Die wil vechten en iets wil
opbouwen. Om daartoe te komen hebben we wel een
revolutionair-marxistische linkerzijde nodig die niet sektair
is. Misschien kan de ervaring van de Belgische
Werkliedenpartij ons daarbij iets leren, zowel haar periode
van glorie als de afgang! m
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eco-ogisch

Waterstof is goed op weg om de nieuwe fata morgana op het vlak van de energie te worden van een
kapitalistisch systeem dat niet in staat is in te zien dat zijn bezeten neiging tot accumulatie de mensheid

op een muur stort. DOOR DANIEL TANURO

Het gezichtsbhedrog van

Langs beide kanten van de Atlantische Oceaan staan
steeds meer officiéle publicaties bol van optimistische
stellingen over de mogelijkheden om tegelijk de groei en
het klimaat te redden door over te stappen naar een
economie gebaseerd op waterstof en brandstofcelsyste-
men om electriciteit te produceren (1). Die technologieén
zijn effectief veelbelovend. Enerzijds halen de brandstof-
cellen gemakkelijk een rendement van 60 %. De drempel
van 80 % zou in de komende jaren zelfs gehaald kunnen
worden. Anderzijds geven de cellen enkel (recupereerbare)
warmte en water af. Geen COZ2-uitstoot, geen of nauwelijks
milieuverontreinigende stoffen, geen lawaai. Is dat niet
schitterend?

Het probleem is dat waterstof als zodanig niet bestaat in
de natuur, maar gewonnen moet worden op basis van
water, fossiele brandstoffen of biomassa (2). Waterstof is
geen bron van energie, maar een drager, zoals elec-
triciteit. Aangezien ze gestockeerd en getransporteerd kan
worden, en omzetbaar is in stroom (en vice versa), geeft
ze mogelijkheden om de effectiviteit van de energiesyste-
men op te krikken. Waterstof zou namelijk kunnen bijdra-
gen aan de stabiliteit van netwerken die gevoed worden
met bronnen die geen continu karakter hebben (zoals
windenergie of fotovoltaische zonne-energie...).
Daarenboven opent de combinatie van brandstofcellen en
waterstof het perspectief van een gedecentraliseerde en
moduleerbare energieproductie, dus van een reductie van
de verliezen door de stroomdistributie. Blijft het probleem
dat electriciteit en waterstof de exploitatie van
energiebronnen noodzakelijk maken. Welke bronnen, om
aan welke behoeften te beantwoorden? Dat zijn de fun-
damentele vragen. Die kan men niet aan de kant schuiven
door waterstof als mirakeloplossing voor te stellen.

Als alle andere =zaken blijven wat =ze zijn, zal de
wereldwijde energievraag van nu tot 2020 waarschijnlijk
met zo'n 40 % stijgen. Daarenboven moet de uitstoot van
broeikasgassen met 60 % dalen tegen 2050 om een kli-
maatcatastrofe te vermijden. Zo'n enorme uitdaging op
zo'n korte termijn kan men niet louter het hoofd bieden
door de energie-efficiéntie te verbeteren en door zijn
toevlucht te nemen tot hernieuwbare energieén, zeker als
die strategieén onderworpen worden aan de marktlogica.
We hebben aan de hand van het geval van de bouwsec-
tor al aangetoond dat de ontwikkeling van fotovoltaische
energie en de vooruitgang van de thermische isolatie
bemoeilijkt worden door het gebrek aan solvabele vraag,
dat het gevolg is van de neoliberale politiek (3). Maar zelfs
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als daartoe publieke programma's gelanceerd zouden wor-
den, zouden die nog niet volstaan om de doelstellingen
te halen op het vlak van de reductie van broeikasgassen.
Er moeten dus niet enkel openbare investeringsprogram-
ma's komen om de vraag te ondersteunen. Er moet
daarenboven geageerd worden op de vraag zelf, dus op
de behoeften.

We zien dat duidelik in de transportsector. Die con-
sumeert wereldwijd 25 % van de beschikbare energie en
is verantwoordelijk voor een vijffde van de COZ2-emissies
ten gevolge van de verbranding van fossiele brandstoffen
(1,25 Gt).

Haar groeiperspectieven zijn hallucinant, vooral op het
vlak van het wegtransport (80 % van de emissies): als
niets verandert, zou de uitstoot stijgen tot 1,4 a 2,7 Gt
in 2020, en tot 1,8 & 5,7 Gt in 2050 (4). Geconfronteerd
met dit soort cijfers, is het totaal stupide zichzelf gerust
te stellen met het perspectief dat de auto's, vliegtuigen
en vrachtwagens op dat moment op waterstof zullen rij-
den. Het nodige waterstof zou immers enkel geproduceerd
kunnen worden door massaal fossiele brandstoffen te
blijven inzetten... of dank zij kernenergie (5). Het is het
transportsysteem zelf dat in vraag gesteld moet worden,
en tegelik daarmee niet enkel de just in time productie,
maar ook de ruimtelijke ordening, de scheiding tussen
stad en platteland, en de vervreemde behoeften die
daaruit voortvloeien.

Dit voorbeeld toont goed aan dat de voorliggende keuzes
niet enkel de contestatie van de neoliberale logica van
'alles aan de markt' veronderstellen, maar daarenboven
ook leiden tot de invraagstelling van de kapitalistische
accumulatielogica zelf, waarvan de explosie van het trans-
port maar één van de meest zichtbare manifestaties is.
Het is enkel wanneer die logica gebroken wordt, dat de
mogelijkheid zich opent voor de mensheid om haar
metabolisme met de natuur op redelijke basis te verzor-
gen en te beheren. m

(1) Zie bijvoorbeeld : " Hydrogéne et piles a combustible *, DG onder-
zoek en DG Energie-Transport, Europese Unie, 2003. (2) Bepaalde
soorten wier en bacterién hebben de capaciteit om waterstof te pro-
duceren, maar het onderzoek op dat vlak is helemaal nog niet in staat
ook energietechnologieén te produceren. (3) Zie het vorige nummer
van Rood. (4) Het spoor en de inlandse waterwegen zouden maximaal
van 0,078 Gt tot 0,087 Gt stijgen (GIEC, Mitigation 12001) (5) Mutatis
mutandis, geldt dezelfde redenering voor biobrandstoffen: om er vol-
doende te produceren is het noodzakelijk bebouwbare grond op te
offeren, massaal gebruik te maken van chemische meststoffen en een
verschrikkelijke slag toe te brengen aan de biodiversiteit.




hlstonsche staking

Het akkoord dat na 100 dagen staken bij AGC Fleurus (ex-Splintex) werd gesloten,
kan geen overwinning genoemd worden. Een beetje zalf op de wonden van een lang
gevecht is het,  maar geen overwinning. Nochtans' verdient deze strijd de

i hewonderingvan de hele wetkende klasse in Belgié en Europa. We proberen hier een
eerste bilan op te maken van dit historisch conflict; waar we later,‘als we alles wat
“ beter in perspectief kunnen plaatsen, nog op moeten terugkomen-om de nodige
DOOR ANDRE HENRY

lessen tetrekken voorde toekomst vanide arbeidersstrijd.

De arbeiders van AGC Fleurus hebben ons een les
gegeven in moed, waardigheid en trots in de huidige
klassenstrijd. Hun lange strijd interpelleert ons met de
vraag welk type van solidariteit we moeten organiseren
in het tijdperk van de kapitalistische globalisering. Die
solidariteit moet meer dan ooit de actieve participatie
inhouden aan het dagdagelijkse gevecht van de stakers,
en kan niet beperkt blijven tot wat financiéle hulp van
tijd tot tijd. Ze moet integraal deel uitmaken van de
strijd, en dit op nationaal, Europees, internationaal
niveau, als we op een dag komaf willen maken met de
kapitalistische uitbuiting om die te vervangen door een
zelfbeheerde socialistische maatschappij.

DE INHOUD VAN HET AKKOORD

Op 2 december 2004 kondigde de directie aan 284
arbeiders te zullen ontslaan, en dat zonder enige sociale
begeleiding. De staking leidde op dit vlak tot een kleine
verbetering. Het aantal ontslagen werd teruggebracht tot
249, waarvan 77 arbeiders met een contract van
bepaalde duur dat niet wordt hernieuwd, en 72 die op
brugpensioen kunnen vanaf 50 jaar. De fameuze 'zwarte
lijst van ongewensten' en van arbeiders die beschermd
worden omwille van hun syndicale activiteit omvat 80
arbeiders, die een ontslagpremie zullen krijgen van
13.000 euro. Een andere lijst (de 'grijze’) omvat een
twintigtal arbeiders die onderworpen zullen worden aan
een 'rentabiliteitsonderzoek’ tijdens één jaar. Van 14 van
de 32 delegees die beschermd worden door hun syndi-
caal mandaat, wordt die bescherming opgeheven. Zij wor-
den aan de deur gezet. Dit is een niet te tolereren
achteruitgang die door de syndicale organisaties werd
aanvaard en een precedent kan scheppen voor andere
gevallen. Het gaat om een heel zware aanval op de syn-
dicale vrijheden.

EEN WAARDIGE STRIJD

Het lange gevecht van de arbeiders van AGC verdient al
onze aandacht, want het is een baken in de te voeren
strijd tegen de multinationale ondernemingen en tegen
de gevaren van de neoliberale globalisering. De multina-
tional in het geding, Asahi-Glass, voerde een soort ver-
hulde delokalisering door (van de productie van
autoruiten voor de zijdeuren, die van nu af aan in ltalié
en Tsjechié gebeurt). Het bedrijf wilde ook een drastische
toename opleggen van de flexibiliteit en van de pre-
carisering van de arbeidsvoorwaarden.

Daartoe moest het zich absoluut ontdoen van de syndi-
cale militanten en arbeiders die het meest bewust zijn
van de noodzaak van het strijdsyndicalisme. AGC Fleurus
is bijvoorbeeld één van de zeldzame ondernemingen waar
het gebruik van interimarbeiders tijdens 8, 15 of 30
dagen niet bestaat. Het enige precair statuut dat er
wordt gebruikt, is het contract van bepaalde duur.
Interimwerk is altijd - en terecht - geweigerd en bestre-
den geworden door de syndicale delegatie. Om de
flexibiliteit te maximaliseren, moet de multinational
interimarbeiders op wekelijkse of maandelijkse basis kun-
nen aanwerven. Die inzet is de belangrijkste reden van
de lange duur van het conflict en van het buitengewone
klassenbewustzijn waarvan het conflict getuigde.

De verdediging (en zelfs de overleving) van de syndicale
democratie en vrijheden binnen het bedrijf, tegen een
arrogante, agressieve directie, was dus heel nauw ver-
bonden met dit gevecht. Dat verklaart het bijzonder lastig
karakter van de onderhandelingen en de permanente
chantage van de directie om de site te sluiten als het
herstructureringsplan niet werd aanvaard door de arbei-
ders.
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AGC-Splintex

Alles werd in het getouw gebracht om de staking te
breken : de installering door de directie van een 'groene
telefoonlijn’ die 24 uur op 24 functioneerde, het bestoken
van de arbeiders en hun familie met brieven, telefoontjes
en SMS’jes, het beroep op de rechtbank om dwangsom-
men van 5000 of zelfs 7500 euro per dag per man op te
leggen, tussenkomst van de federale politie en de
bezetting van het bedrijf door die laatste... zonder de
tussenkomsten van de politieke autoriteiten te vergeten.

EEN WAARSCHUWINGSCOMITE TEN DIENSTE VAN HET
PATRONAAT

De rol van de politieke wereld, en vooral die van de PS,
die hegemonisch is in Walloni€, is bijzonder nefast
geweest voor de staking. Zelfs véoér de keuze van de
partners voor de gewest- en gemeenschapsregering na de
laatste verkiezingen had de voorzitter van de PS, Elio Di
Rupo, de Waalse syndicale en patronale organisaties al
geconsulteerd, om hen een 'Toekomstcontract' te doen
ondertekenen. Het doel van dit laatste is de Waalse
economie aantrekkelijker te maken voor investeerders. Dat
veronderstelt de handhaving, kost wat het kost, van de
'sociale vrede'. De logica is altijd dezelfde: door een gun-
stig 'klimaat' te creéren voor de investeerders, gaan we
jobs creéren. Maar die 'vrede' is niet dezelfde voor
iedereen. Het gaat er immers om de eisen en de strijd
van de arbeiders te muilkorven, en de patroons vrij spel
te geven om te herstructureren zoals ze wensen. Door op
die manier het spel van het patronaat mee te spelen,
voeren de PS en de Waalse autoriteiten een beleid dat
jobs vernietigt in plaats van er te creéren.

Het is in dat kader dat Di Rupo een 'waarschuwingscomité’
op poten zette, dat de Waalse politieke, syndicale en
patronale vertegenwoordigers verenigt en waarvan de
doelstelling erin bestaat elk sociaal conflict, dat het imago
van Wallonié bij de investeerders zou kunnen schaden, te
voorkomen, te neutraliseren of te verstikken. Dit comité
heeft met al zijn gewicht een meer dan nefaste rol
gespeeld, tegen de belangen van de arbeiders van AGC
Fleurus in. Vanaf het prille begin van de staking bij
Splintex, toen de arbeiders de directie gijzelden, zat het
comité al bijeen onder voorzitterschap van de PS-minister
van tewerkstelling Marcourt, samen met de syndicale en
patronale verantwoordelijken. Dat was een eerste vorm
van klassencollaboratie ten voordele van het patronaat.
Het ging er immers vanaf het begin om, volgens de ter-
men van Marcourt, de "500 resterende jobs te redden”.
Het comité slikte als zodanig het plan van de directie en
had geen ander doel dan dit aan de arbeiders op te
leggen en zo de staking te breken.

Ten tweede kwam het comité helemaal niet in spoedzit-
ting bijeen toen eenzijdig dwangsommen werden opgelegd
aan de werknemers. Erger nog, de stilte van de kant van
de politieke autoriteiten, de PS op kop, tegenover deze

ontoelaatbare inmenging van de rechtbanken in een
sociaal conflict, was oorverdovend. Twee maten, twee
gewichten...

De derde daad van collaboratie was zeker even erg. In
samenspraak met een losgelopen pers, die elk spoor van
objectiviteit verloren had, werd het imago van de stakers
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beklad, om hen onder druk te zetten en te isoleren. Zo
verspreidde de  Waalse  minister-president Van
Cauwenberghe verschillende verklaringen waarin hij de
stakers stigmatiseerde, en hen ‘'zwarte vlekken' op het
imago van Wallonié noemde, uiteraard dan alleen in de
mooie ogen van de kapitalistische investeerders. Dat de
directies van bedrijven of multinationals ontslaan dat het
een hartelust is, dat lijkt dit imago helemaal niet te
bekladden. De syndicale organisaties of stakingen
daarentegen die zich ertegen verzetten zouden nefast zijn
voor de economische en sociale ontwikkeling van
Wallonié...

Ten vierde hebben het comité, Marcourt, Van Cau en com-
pagnie systematisch de schandalige vorm van chantage (in
feite gewoon blufpoker) van de directie van AGC, om het
bedrijf te sluiten als het plan niet aanvaard zou worden,
meegespeeld. Ondanks het feit dat openbare investeerders
een cruciale rol speelden in de creatie van Splintex,
hebben deze heren er op geen enkel moment ook maar
aan gedacht het behoud van de tewerkstelling te eisen.

Die verklaringen en machinaties van het
waarschuwingscomité hebben zwaar gewogen (en dat was
ook de bedoeling) op de syndicale organisaties, vooral op
het ABVV van Charleroi, dat geisoleerd geraakte als
gevangene van het comité. Dat wilde de vorming van een
bredere en actievere solidariteitsbeweging op interprofes-
sioneel en regionaal niveau afblokken. De verklaringen van
Christian Viroux, permanente van de Algemene Centrale
van het ABVV van Charleroi tijdens de persconferentie
spreken op dat vlak boekdelen: "Sinds drie maanden wor-

den wij bestookt en bekritiseerd door de politieke
gezagsdragers, zowel Van Cau als Marcourt en de
anderen. Ze klagen dat wij het imago van Wallonié

bezoedelen, de financiéle investeerders op de vlucht jagen,
enzovoort. Daarenboven geraken we geisoleerd in die zin
dat het ACV die logica volgt en in de maand januari al
aanvaardde over het plan te onderhandelen”.

Het comité accentueerde ook de verdeeldheid tussen de
ACV- en de ABVV-gesyndiceerden, die al latent aanwezig
was in het bedrijf, en dat net op het moment dat het
gemeenschappelijk vakbondsfront het meest noodzakelijk
was. De CDH oefende druk uit op het ACV om zich niet
te ver te laten meeslepen in het conflict en om de vak-
bond ertoe te brengen het patronaal plan te aanvaarden,
hoewel dit voor de arbeiders, of ze nu bij het ACV
aangesloten zijn of niet, onaanvaardbaar is.

Wat betreft de interventie van de politiek in het conflict,
moet ook de verfoeilijke rol benadrukt worden van de
'sociale bemiddelaars’, die afgevaardigd werden door de
federale sp.a-minister Freya Vandenbossche en die kost
wat het kost geheime stemmingen wilden opleggen.

OVER DE STAKING

In weerwil van dit betreurenswaardige beeld dat de poli-
tieke autoriteiten ervan schetsten, was de staking van de
arbeiders van AGC Fleurus bewonderenswaardig en
buitengewoon op verschillende vlakken. In eerste instantie
omwille van de duur ervan, de vastbeslotenheid het
banenverlies en de flexibiliteit te weigeren, en de wil om
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,was
" verkozen door
" gadering van alle stakers, van welke

te winnen. Ondanks die moed en
voorbeeldige vastberadenheid,
moeten toch een aantal lessen wor-
den getrokken.

Als men van bij het begin van de
staking was overgegaan tot de
bezetting van het bedrijff, zou de
staking aan politieke en
organisatorische rijpheid gewonnen
hebben.

Daar zijn meerdere redenen voor.

Ten eerste maakt de aard van een
bezetting zelf de uitbouw van een
democratische stakersorganisatie
noodzakelijk  (verkiezing van com-
missies: financién, veiligheid, onder-
houd van het materieel, soli-
dariteitswerk enzovoort). Ze laat
daarenboven van bij het begin toe
een krachtsverhouding op te bouwen
ten voordele van de stakers. Die
worden immers heer en meester in
het bedrijf, over het materieel, en
daardoor zijn ze ook in de strijd aan
zet.

Een beslissend element dat ontbrak,
een echt stakingscomité,

de algemene ver-

vakbond ze ook lid zijn, en waarvan

1 de leden op elk moment afzetbaar
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"'a de wijze van verkiezing alleen al de
’:n spanningen tussen het ACV en het

“""‘ i ABVV hebben overbrugd. De staking
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ENSDE ANDERSGLOBALISTEN?
In het- lange. ‘gevecht van

die van

zZou een meer unitair en strijdbaar
karakter hebben aangenomen en
aan effectiviteit hebben gewonnen.
De functionering van zo'n
stakingscomité en van de verschil-
lende commissies die nodig zijn voor
de bezetting, zou ook aanleiding
hebben gegeven tot de dagelijkse
organisatie van algemene vergaderin-
gen. De bezetting van het bedrijf en
de verkiezing van een stakingscomité
zijn dus twee sleutelfactoren tijdens
een staking, die echt kunnen door-
wegen in de krachtsverhoudingen.

Een ander element dat mangelde tij-
dens de staking, was de kwestie van
de interpellatie van de politieke
verantwoordelijken. Zoals we zagen,
speelden die een eersteplansrol ten
voordele van het patronaat en tegen
de belangen van de stakers in. AGC
Fleurus is net zoals de sites in
Seneffe en Lodelinsart ontstaan na
een lang syndicaal gevecht, dat
aangevat werd in 1975 na de sluiting
van Glaverbel-Gilly en Lodelinsart. Die
strijd, die tot in 1984 duurde, dwong
de reconversie af en de creatie van
nieuwe industriéle projecten in de
sector van het glas, waaronder
Splintex. Die bedrijven konden dus
genieten van ruime publieke subsi-
dies van het Waals Gewest en van

de federale regering. De syndicale

organisaties zouden nu de afrekening

Splinfex, was de

moeten eisen van de politieke ver-
antwoordelijken en de wijze waarop
die het geld van de gemeenschap
hebben beheerd. Ze moeten het
behoud afdwingen van de betref-
fende jobs, die gecreéerd werden
met publieke middelen, in plaats van
de arbeiders te stigmatiseren.

In de volgende nummers van Rood
komen we terug op de verschillende
aspecten van dit conflict dat gemar-
keerd zal blijjven in de annalen van
de syndicale beweging. Twee cruciale
lessen kunnen in dit stadium toch al
getrokken worden:

1. De arbeiders van Wallonié
en Brussel moeten hun syndicale
organisaties, zowel het ACV als het
ABVV, ertoe brengen het
waarschuwings- en overlegcomité zo
snel mogelijk te verlaten, want het
gaat hier alleen maar om nog een
extra instrument van klassencollabo-
ratie ten voordele van het patronaat.
Het is een instantie die ons werd
opgelegd zonder voorafgaandelijk
overleg. De syndicale participatie erin
werd enkel door de apparaten
beslist.

2. Het beslissend belang van
de bezetting van het bedrijf en van
de verkiezing van een stakingscomité
door de algemene vergadering, dat

Jook door die laatste afgezet kan
’Worden [ ]

afwezigheid van

de

andersglobaliseringsbeweging opmerkelik. Er was wel-een steunoproep die in persoonlijke
naam ondertekend werd door een reeks andersglobalistische personaliteiten en verenigin-
gen zoals Attac Doornik, Brussel en Luik. Toch vertaalde de noodzakelijke solidariteit van
deze beweging zich niet via concrete, betekenisvolle en duurzame acties.
Als. de beweging in Belgié in staat is tientallen vertegenwoordigers te sturen naar Porto
Alegre, dan moet ze toch ook in staat zijn ten minste tweemaal per maand een bezoek
te brengen aan het stakingspiket in Fleurus? Het gaat hier immers om een voorbeeldig
gevecht tegen een multinational tegen de logica van de neoliberale globalisering. m
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Al jarenlang is de non profit één van de meest strijdbare sectoren binnen de arbeidersheweging.
0ok het afgelopen jaar beet ze fel van zich af, met de hoop op een goede CAO voor de periode 2005-
2009. Tienduizenden mensen kon de beweging van de zogeheten 'witte woede' op de been bren-
gen, rond een gerechtvaardigde eisenbundel. Na de staking van eind februari - begin maart kon dan

ook een gedeeltelijke overwinning binnengehaald worden.

e |

edeelteli

EEN MOEILIJKE UITGANGSPOSITIE
Het is helemaal geen evidentie dat de
non profit haar eisen - gedeeltelijk -
kan afdwingen. De sector worstelt
immers met een probleem wat betreft
haar impact. Haar specificiteit geeft
haar een zwakke machtspositie. In de
privé kun je de aandeelhouders van
een bedrijf heel wat pijn doen door
het werk neer te leggen. In de 'non
profit' ben je alleen van de overheid
afhankelijk. Door het opvorderingssys-
teem blijft de impact van stakingen
nog beperkter. De sector moet het
dan ook vooral hebben van de steun
vanuit de publieke opinie en andere
sectoren binnen de arbeidersklasse,
en van haar band met de patiénten.
Dat dwingt haar ertoe eisen te stellen
die een bredere dynamiek in de
maatschappij kunnen teweegbrengen,
of een voorbeeldfunctie kunnen
hebben. Arbeidsduurvermindering
(ADV) met loonsbehoud en evenredi-
ge aanwervingen bijvoorbeeld. Of het
aankaarten van de kwestie van de
financiering van de openbare dien-
sten en van de bevrediging van de
maatschappelijke behoeften in het
algemeen (b.v. het probleem van de
wachtlijsten in de zorg).
Daarenboven ligt de
syndicalisatiegraad niet vrij hoog in
de quartaire sector. Relatief weinig
verpleegkundigen zijn lid van de vak-
bond, en dat maakt een staking voor
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hen des te zwaarder om te dragen.
Veel mensen hoopten stiekem
opgevorderd te worden, en de
regering rekende daarom ook voluit
op een snelle uitputtingsslag.

ONGEHOORDE REACTIES

De reacties vanuit de regering op de
staking waren dan ook ongehoord.
Het regeringsvoorstel, dat een budget
van zo'n 375 miloen euro ter
beschikking stelde, werd quasi
unaniem verworpen door de LBC
(Landelijke Bediendencentrale - ACV).
Op 26 februari werd het startschot
gegeven voor een staking, die heel
goed werd opgevolgd. Onmiddellijk
reageerde minister van tewerkstelling
Freya Vandenbossche (sp.a) met de
weigering te onderhandelen zolang de
staking voortduurde. Dat zouden
patroons in de privé eens moeten
proberen! Minister van volksgezond-
heid Rudi Demotte (PS) sprak zelfs
over een 'politieke staking’. De een-
heid tussen de regering en de direc-
ties van de ziekenhuizen bleek opval-
lend sterk. Ook de snelheid
waarmee werd overge-
gaan tot de
opvordering van

het personeel
door de gou-
verneur was nooit
eerder vertoond.

Vroeger was de

DOOR MATTHIAS LIEVENS

ke overwinnin

opvordering van personeel via de
politie een laatste redmiddel wanneer
er geen overeenstemming bereikt kon
worden bij onderhandelingen. Nu
werd onmiddelljk en massaal die
kaart getrokken. Alle grote woorden
ten spijt, moesten de ministers echter
al snel bijdraaien: de wil om de
staking te breken bleek niet opge-
wassen tegen het enthousiasme van
de stakers.

BOEKHOUDERS

Met zijn vraag of de eis voor ADV
ook zou moeten gelden voor de
boekhouders in de ziekenhuizen,
probeerde Verhofstadt een andere
strategie uit
om de non
profit de
wind
uit
d e




zeilen te halen. De vakbonden wilden dat hun eisen voor al
het personeel zouden gelden, dus ook voor het schoon-
maakpersoneel of de boekhouders. Door op die laatste te
focussen trachtte Verhofstadt de eisen te ridiculiseren:
moeten die één of twee boekhouders in het ziekenhuis nu
ook al ADV krijgen? Door de eisen als 'onredelijk’ voor te
stellen, werd bewust gepoogd een karikatuur te maken van
de beweging. Nochtans doet de Algemene Centrale (ABVV),
die o.a. ook de arbeid(st)ers in de beschutte werkplaatsen
organiseert, voluit mee met de staking.

Fundamenteel vreest de regering natuurlik dat de non
profit door de realisatie van bepaalde van haar eisen of de
propaganda errond andere sectoren op gedachten zou kun-
nen brengen. Vooral een overwinning op het vlak van ADV
zou een echte trendbreuk betekenen met de huidige
neoliberale koers van inleveren en langer werken (remem-
ber de 40-urenweek!). Een echte systematische argumentatie
voor zo'n breuk lijkt de witte woede nog te ontberen. De
eis van ADV wordt bijvoorbeeld nauwelijks verbonden met
die voor 25000 extra jobs. Dat heeft te maken met het feit
dat er sowieso te weinig verpleegkundigen zijn voor teveel
werk. Het gaat er dus niet zozeer om het bestaande werk
te herverdelen, dan wel tegemoet te komen aan de noden
die vandaag onbevredigd blijven door een tekort aan per-
soneel en middelen. Voor het onderhouds- en keukenper-
soneel en dergelike zou dit mechanisme van ADV met
evenredige aanwervingen echter wel voluit kunnen spelen.

Daarom is het bekomen van ADV-dagen vanaf 52 jaar voor
het 'niet-verzorgend' personeel een belangrijke stap voor-
waarts. In plaats van de oorspronkelijke 60% van het per-
soneel die al van de ADV-dagen kunnen genieten, zullen dat
er nu 80% en meer worden.

Arbeidsduurvermindering met loonbehoud en herverdeling
van de arbeid is de enige piste om nieuwe jobs te creéren
(zie kader). De regering vreest dat de witte woede dat in
de praktijk wel eens zou kunnen aantonen. Andere sectoren
zouden gelijkaardige eisen kunnen stellen ('zie maar naar
de verpleegkundigen’), iets waar de

regering en het patronaat als de T ey (ot '_"‘*f'_
dood voor zijn. Ze willen de dis- . - =
cussie over ADV dan ook
kost wat kost afblokken.

Liever toegeven op de eis
van extra personeel, van het
aanvullend pensioen en de
eindeloopbaanregeling, om
de fundamentele kwestie
maar uit de weg te kun-
nen gaan.

DE PS STAAT OP
DE REM

De LBC is met
boegbeeld Walter
Cornelis de onbe-
twiste voortrekker
van de witte woede.
Het valt echter op

hoe fel de ACOD op de rem stond. De staking eind febru-
ari-begin maart werd vooral goed opgevolgd in privé-zieken-
huizen, en die zijn vaak verbonden met Caritas. De open-
bare ziekenhuizen (vooral in Walloni€) deden veel minder
mee met de actie. De structuur van de ziekenhuizen is er
meer op intercommunales gebaseerd, waarin PS-man-
datarissen een grotere vinger in de pap te brokken hebben.
In Wallonié staat de ACOD dan ook sterker in de sector,
en binnen de ACOD weegt het gewicht van de PS natuurlijk
fel door. En die PS wil uiteraard 'haar’ minister niet in ver-
legenheid brengen door een radicale staking. Dat maakt dat
de ACOD ook helemaal geen stakingsoproep deed. De cen-
trale lanceerde in de aanloop van de staking zelfs een
bericht dat 'alle acties opgeschort werden'. De ACOD ging
zelfs nog verder door de BBTK en de LBC van 'plat oppor-
tunisme’ te beschuldigen. Ook Vlaamse openbare zieken-
huizen deden daardoor niet mee met de staking. De CCOD
van haar kant deed nauwelijks een inspanning om tegen
de ACOD in te gaan en de staking uit te breiden, en
schortte de acties ook op. Waarschijnlijk wilden zij de ver-
worvenheid van de verhoging van het vakantiegeld van de
statutaire tewerkgestelden niet op de helling zetten.

Bij de ACOD meende men zelfs dat het oorspronkelijke
voorstel van de regering het laatste zou zijn wat die zou
geven, en dat ze niet aan de druk zou toegeven.
Merkwaardig hoe men daar bij de ACOD zo zeker van was.
Wisten ze meer door hun contacten binnen de sp.a? Een
demobiliserend effect had die eigenaardige stelling in elk
geval.