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Wat deden al die regeringen in de praktijk? :
De bank- en financiewereld die de crisis :
veroorzaakte, er weer bovenop helpen. Met
strenge vermaningen dat ze geen extrava- :
gante bonussen meer mochten betalen. Maar

0 en co laten speculanten
nievwe slachtoffers
maken

¢ in al die bijzonder speculatieve sectoren.

¢ Die speculanten hebben het ook gemunt op
: staatsobligaties en laten zich daar merk-
: waardig genoeg nog altijd bij leiden door de
: zogenaamde rating agencies die voor landen
" en ondernemingen quoteringen over kredi-

etwaardigheid maken. Van AAAl naar
gewoon AAA gaan is al een kleine ramp.
Maar waar zaten al die experts voor

de crisis? Zij hebben een zeer grote
verantwoordelijkheid in het opz-

wellen van de zeepbel. Ook zij

moesten aan banden worden

[} gelegd.
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gebeuren. De Franse president Sarkozy nam even. wordt meteen de afbetaling van de
: het voortouw in een verbale aanval op de fis- : geven, 5
 cale en witwasparadiizen die ervoor zorgen staatsschuld van dat land veel duurder! Een
Na het uiteenspatten van de speculatieve : P Jzer ot
. .+ dat grootkapitaal minimaal belastingen :
zeepbel in september 2008, klonk het in : . :
. ., + betaalt en dat zwart en misdaadkapitaal
Washington, Londen en elders zeer luid : soreeloos kan worden witcewasser
en krachtig; dit kan niet meer. Er werd een : 8 8 ’

nieuwe kapitalistische internationale in het :
leven geroepen, de G20. Speculanten en fis- :
cale paradijzen zouden aan banden worden :
gelegd. Anderhalf jaar later zit de lucht :
alweer vol zeepbellen. De Griekse bevolking :
¢ evenmin als van de rest, trokken de banki-

Men kon er niet naast kiiken. oneeb- ers en andere speculanten zich daar iets :
. ]. » ON8 ¢ van aan. De vermaningen waren nog niet
reidelde hebzucht en speculatie dompelden : )
wat men ineens “de echte economie” : koud, toen er alweer nieuwe zeepbellen ont- :
noemde in een diepe crisis. Banken. : stonden. De beursspeculatie draait op volle
P ‘ .7 ¢ toeren, zeker in de “opkomende machten”
verzekeraars, speculatiefondsen, noterings- : e .
. o i : zoals Brazilié waar de beurskoersen in een
bedrijven en hun medeplichtige economisten : 2ar biina verdubbelden. Of in China waar
en analisten hadden buiten elke controle : ] ) L S
om, jarenlang steeds duurdere wind ver- : de vastgoedspeculatie in volle hevigheid toe-
har; deld. Op de grote topconferenties na het slaat. Of in de beurzen van grondstoffen. De :
debacle Klonk het dat dit nooit meer mocht ; ™t overheidsgeld geredde banken zijn bij-
: zonder gul met kredieten voor speculanten :

in huis gekomen. Als die
grote experts zoals Moody’s,
Standard & Poor en andere
een land een lagere quotering

: bedrijf als Moody’s zet bij voorbeeld Griek-
: enland onder zware druk: voer grondige
: besparingen door ten koste van uw bevol-
: king, of we gaan uw quotering drastisch

verlagen en meteen uw schulden sterk doen
stijgen. Moody’s en konsoorten zijn aldus

: richtingwijzers voor de speculanten. Er is

geen enkele vorm van controle op die specu-

: latiemachines en het ziet er niet naar uit dat
: er nog controle komt.

: Deze zaken illustreren alvast weer zeer
 duidelijk de aard van het kapitalisme: winst-
: bejag van de heersende groep staat centraal.
: En de staat dient in de eerste plaats om die
: toestand te bestendigen, en als het nodig is
: om ervoor te zorgen dat de kapitalistische
- instellingen gered worden ten koste van
: degenen die niet leven van kapitaal, maar
¢ van hun werk. In “ouderwetse” termen heet
: dat klassenstrijd. m
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name van de hoeveelheid prestaties tot 9
uren, een minimum aan pauze tussen twee
prestaties, de quasi onmogelijkheid om
verlof te krijgen, de monotone en repeti-
tieve inhoud van de prestaties... Dit beleid
gaat in tegen de noodzakelijke elemen-
taire veiligheid op een spoorwegnet. De
drastische besparingen op het onderhoud
van het materiaal en de vermindering van
“loonkosten” zijn misschien goed voor de
rentabiliteit maar niet voor de veiligheid.

. De liberalisering van het spoor

¢ De Europese richtlijn van 1991 heeft het
¢ spoorwegnet opengesteld voor de concur-
. rentie: liberalisering van het internationaal
¢ vrachtvervoer, van het passagierstrans-
¢ port, van het goederenvervoer. In Belgié
: vertaalde dit zich in een splitsing van de
: NMBS in NMBS Holding, B Cargo, Infrabel
: en NMBS reizigers. Stuk voor stuk werd de
: oude NMBS geliberaliseerd.

Deze indeling van de NMBS-activiteiten
creéert een toestand waar-
bij elke partij uitsluitend

L
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verantwoordelijk is voor
——T haar eigen activiteits-
T gedeelte. Laat ons niet
. vergeten dat de NMBS de
| vorige 100 jaar opgebouwd
werd via openbare finan-
ciering. En nu wordt ze
uitverkocht aan de privé.
Absolute irrationaliteit: in
geval van ongeval waar-
bij een dringend antwoord
verwacht wordt, worden de
werknemers geconfronteerd
met verschillende gesprek-
spartners. Deze zijn onder
elkaar niet gecodrdineerd en
hebben vaak tegengestelde
belangen gezien de onder-
linge concurrentie.
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Analyse van een aangekondigde catastrofe
& door Rosa Pasionaria De onoplettendheid van een bestuurder?
.................................................... Een probleem b1] de signalisatie? Materiaal
e feiten dat niet conform is aan de veiligheidsmaa-
. . tregelen? Wat de oorzaak van het ongeval :
Op 15/02 botsten 2 treinen van de NMBS : . . :
. : ook moge zijn, het vloeit rechtstreeks voort :
ter hoogte van Buizingen, met 19 doden : e . :
., ¢ uit de rentabiliteitslogica die gepaard gaat :
en honderden gewonden tot gevolg. Dit : S :
. : met de privatisering van de spoorwegen. De :
ongeval heeft in heel het land een golf : :
. : werknemers hadden nochtans meer dan :
van woede ontlokt bij de bestuurders en : :
. L . eens hun oversten gewaarschuwd en aan :
begeleiders van de NMBS. Zij willen hun : - oo
. . : “de alarmbel” getrokken wat betreft de risi- :
leven en dat van de passagiers niet meer : :
: co’s voor zware ongevallen, zonder dat het :
op het spel zetten door om het even wat te : . :
. e ¢ beleid werd aangepast.
aanvaarden inzake veiligheidsmaatregelen :
om aan een door de privatisering opge- : De laatste 10 jaar heeft het rijdend per- :
drongen rentabiliteitsbehoefte te voldoen. : soneel haar arbeidsvoorwaarden zien :
Een criminele privatisering van de Belgis- : verslechteren. Hun prestaties worden :
che spoorwegen is trouwens haast volledig : heel precies berekend ten aanzien van de :
doorgevoerd. Dit drama bewijst hoe onver- : reglementering van het werk. Ondanks :
antwoord het is om een openbare dienst : haar theoretisch aanvaardbare allure :
zoals de spoorwegen te onderwerpen aan : wordt dit door de directie en de vakbonden :
de wet van de winst. Sinds het ongeval is : ingestelde reglement op het terrein ervaren :
veel inkt gevloeid: onderzoekscommis- : als onmenselijk en gevaarlijk. Het aan de :
sie, verantwoordelijkheid, veiligheid... : : bestuurders, begeleiders en wisselwachters :
“Wat was de oorzaak van het ongeval?”: : opgelegde ritme is onaanvaardbaar. Toe- :
. axy . - — :
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De openstelling voor con-
currentie heeft als enige
doel een rentabiliteitssti-
jging ten koste van alles!
Maar het rentabiliteitscri-
terium staat haaks op het
veiligheidscriterium. De

rentabiliteit kan geen goede arbeidsvoor- :
waarden of een goede, doeltreffende en :
veilige dienstverlening garanderen aan de :
: politieke wereld terwijl ze de moeilijkheden
¢ van het vak niet kent en gemakkelijk te
¢ manipuleren is. Uiteindelijk wijst dit dema-
De vakbonden bij de NMBS spelen een :
bijzondere rol die steeds minder te :
maken heeft met de bescherming van :
het rijdend personeel. Als lid van de :
raad van beheer van de NMBS worden :
de syndicale structuren door het rijdend :
personeel steeds meer beschouwd als :
een onafhankelijke superstructuur die :
met een druk op de knop het werk kan :
laten stoppen om haar macht te tonen :
ten aanzien van de directie. Maar waar :

werknemers en de gebruikers.

De rol van de vakbond

dient deze macht voor, of wie dient ze?

spoorwegbeambten.

terecht zorgen maken over hun toekomst.
Ze beschouwt de syndicale structuur als
een geprivilegieerde gesprekspartner van de

gogisch voorstel de bestuurder aan als enig
element van zwakheid, verbetert geenszins
hun werkomstandigheden en opent de deur
voor toekomstige en nog moeilijkere arbe-
idsvoorwaarden: de verdeelde uurroosters.

Conclusies

2 grote ongevallen in 3 maanden is onaan-
vaardbaar. De NMBS kan zich niet meer
verbergen achter een geisoleerde menseli-
jke fout.

¢ De dag van vandaag is dit beroep een risi-
De vakbonden spelen een bizar afwisseling- :
spel van paaien en bedreigen. Mensen uit :
andere beroepstakken die niet meer willen :
staken voor een gigantische gemeenschap- :
pelijke pot, die niet steeds begrepen wordt :
en waarin ze zich verlaten voelen, worden :
door de vakbond die zich beroept op soli- :
dariteit beschuldigd van corporatisme.
Tezelfdertijd onderhouden deze vakbon- :
den een oorlog tussen de opslagplaatsen, :
inspelend op de bescherming van kleine :
privileges van de één tegen de ander om te :
beletten dat een reéle solidariteit ontstaat :

tussen de werknemers. Dit gedrag is logisch : .
. .. Searag I8 108 : De NMBS vervoert niet enkel goederen. Het
aangezien het rijdend personeel interes- : .
o o o : zijn onze broeders, zusters, onze partners,
sant is in termen van affiliatie (10% van : . . o
o ¢ onze kinderen en onze vrienden die in de
het NMBS personeel). Zelforganisatie van : . .
. . treinen zitten. We kunnen niet aanvaarden

deze groep zou dus kunnen uitmonden in : L .
. . . dat het risico om hen te zien sterven op

een verzetspotentieel die de comfortabele :
s . ¢ weg naar het werk of naar school slechts
machtspositie van de syndicale bureau- : « : . N .
L . : een “‘aanpassingsvariabele” wordt in de
cratie in gevaar brengt. De georganiseerde : .
. . financiéle berekeningen van de NMBS. En
rijdende spoorwegbeambte kan het land : ) .
. . .+ het viseren van het NMBS-personeel bij

en haar economie lam leggen. Het is niet : .
y . : ongevallen mag ook geen antwoord zijn op
verwonderlijk dat de voorzitter van —ACOD- : . .
. . het lijden van de rouwende families.

spoor meer energie heeft besteed aan het :

afbreken van zijn OVS “concurrent” in :
plaats van te protesteren tegen de achter- :
uitgang van de arbeidsvoorwaarden van de :
¢ solidariteit tussen de spoorwegwerkers EN

— : de reizigers meer dan ooit noodzakelijk.
Het tekort aan communicatie tussen :

. . : We moeten met man en macht het groe-
het rijdend personeel aan de basis en de : . "
. . ¢ iende, autonome en legitieme verzet van
syndicale bureaucratie waarvan de verte- : .
) ¢ deze werknemers aanmoedigen. Laten we
genwoordigers van de spoorwegbeambten : N
. terug een eengemaakte en 100% open-
benoemd worden door de structuur, mondt : . o
. . .. : bare NMBS bepleiten voor een beveiligde
uit in voorstellen die tegengesteld zijn met : . .
; ¢ en noodzakelijke spoorwegdienst. En laten

de reéle noden van de werknemers. Kort : . T
: we het liberale en kapitalistische Europa
geleden werd onder andere voorgesteld :
: dat van onze beroepen, onze levens en
dat een tweede bestuurder (van B-cargo) : )
: onze openbare diensten een groot pretpark
aangesteld wordt enkel en alleen voor de :
. .~ : maakt voor allerhande speculanten een
spitsuren. ACOD-spoor verontrust op die :
. ¢ halt toeroepen. B
manier de bestuurders van B-cargo die zich :

coberoep voor de werknemers die blijk
moeten geven van voortdurende oplettend-
heid. Zij zouden van een uiterst beschermd
statuut moeten genieten dat onderworpen
wordt aan een strikte arbeiderscontrole. Nu
gaat de reglementering voor bestuurders er
op achteruit en cregert het monotone en
repetitieve handelingen met een opgedron-
gen rentabiliteit en als direct gevolg een
verhoogd risico voor de treinreizigers. Deze
werknemers die soms duizenden mensen
vervoeren worden aan een constante druk
vanwege hun oversten onderworpen.

In een context van klimaatcrisis die van
het spoor het belangrijkste vervoermid-
del van de toekomst maakt, is een nauwe

NMBS:
bittere ernst

o8 van correspondent

Twee maanden geleden schreven we naar
aanleiding van de sociale onrust over het
NMBS-goederenverkeer dat Europa zich
beter zou bezighouden met het stimuleren
van het (goederen)verkeer dan met het lib-
eraliseren van het spoorverkeer. Met het
dramatisch treinongeval in Halle wordt dit
bevestigd: Europa heeft getalmd met het op
poten zetten van een uniform Europees veil-
igheidssysteem (ETCS).

Omdat deze eenvormige technische normen
te lang op zich lieten wachten, heeft Infrabel
te laat zelf een eigen veiligheidsysteem uit-
gewerkt (TBL 1). Bovendien heeft Infrabel
ervoor gekozen om de prioriteit te leggen bij
het centraliseren van de seinhuizen. Dat geeft
besparingen op personeelsuitgaven. Maar:
de installatie op het ganse spoornet van een
veiliger remsysteem bij het voorbijrijden van
een rood sein, werd hiermee verwaarloosd.

De NMBS volgt helaas dezelfde logica. De
internationale Thalystreinen zijn uitgerust
met de moderne seinontvangstinstallatie,
maarslechts 30 binnenlandse treinen werken
met TBL 1. Voor de NMBS-directie moeten
treinbestuurders ervoor opdraaien dat
goederentreinen aan 'marktconforme pri-
jzen' rijden. Hen wordt een onaanvaardbare
flexibiliteit aan dienstprestaties opgedrongen
met 0a. onvoorziene verlengingen van hun
treinritten, overnachting onderweg tussen
twee prestaties enz. B
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Carrefour om 1672 mensen te ontslaan,

Noord die gesloten zal worden.

Wat was jullie eerste reactie op
de plannen van de directie van
Carrefour?

gerust gaan slapen omdat op de bijzondere

verfraaien.

De sfeer was bij Carrefour al
geruime tijd gespannen tussen

e directie en het personeel en
hun vakbonden?

isten” die absoluut geen rekening houden
met de vakbonden. En nu blijkt dat ze 1

rijk. En nu tonen ze aan dat ze een ‘arm

6 rood #44 maart-april 2010

© en lopen vervolgens weg met ons geld, op
: de kap van de gewone mensen.

N.a.v. de plannen van de directie van

: Jullie komen nu in actie?

21 vestigingen te sluiten en 7 andere in
Jranchise te geven en de mensen 6.4 7 %
loon te laten inleveren hadden wij een
gesprek met Wiske Leemans (BBIK) van
de Carrefourvestiging van Mechelen- :

De meeste wilden de winkel gewoonweg
sluiten, maar we moesten de slag eerst
nog wat verwerken. Maar hoe langer het
aansleept, hoe minder zin de meeste colle-
ga’s nog hebben om nog verder te werken.

. Is deze operatie van Carrefour

: een voorbode om bij andere

. bedrijven hetzelfde te doen?

¢ Met de start van ‘de Blauwe Toren’ in
Zoals overal was het een gevoel van ver- :
slagenheid. De avond tevoren waren we niet :

Brugge hebben we al kunnen vaststellen

tot wat de directie in staat was. Ze hebben :
: . .+ Er werden geen vaste contracten meer
¢ deze supergigant versast naar een paritair :
Ondernemingsraad bijzondere herstruc- :
tureringen gingen aangekondigd worden. :
Maar dat het zoveel mensen en zetels betrof :
, dat hadden we nooit verwacht. De 1672 :
ontslagen personeelsleden hebben een prijs :
op hun hoofd staan van 300 miljoen €. Dat :
is het bedrag dat de directie de volgende :
drie jaar opzij zal zetten om de winkels :
her in te richten, aan te passen en om te
vormen. 300 miljoen €! Daar tegenover :
staat dus het collectief ontslag van die 1672
personeelsleden. We vinden het smakeloos :
mensen te laten afvloeien om de winkels te : ite
: andere vestigingen?
. De directie van Delhaize aan de overkant : . .
: : gedropt. Zo staat hier onverkoopbare wijn
: van de straat aast al op de klanten van : :

: . . o ¢ van 250€ per fles die geen kat kan kopen!
: ons. Op dit moment is de solidariteit nog : . ) .
: A Tin s ¢ Dit slapend kapitaal staat hier weg te rotten
: beperkt. “Als dit bij Carrefour kan en men : i ikeliik it
k | dan kan het wel i en zo is het gemakkelijk om een bedrij
¢ kan nog lager gaan dan kan het wel eens
Vroeger konden de vakbonden beter praten :
met de directie van GB. Het waren onder- :
handelingen met ‘geven en nemen’, we :
staakten een paar keer en dikwijls was het :
probleem opgelost. Toen Carrefour in de :
plaats is gekomen, was er geen discussie Lo
meer mogelijk. Het zijn echte ‘je m'en fout- : Wat denk je bij al de bedragen
. die in media worden vitgebracht :
. (belastingvoordelen, notionele

miljard € hebben doorgesluisd naar Frank- : intrest,..)?

bvb de vakantiedagen voor de jaren dienst

om te mogen blijven.

Is er solidariteit van

Colruyt.

comité 202 , wat lager is dan de huidige afgesloten, maar enkel deeltijdse: 3 maand
a1 ¢ tot 6 maand. Maar ze steken zo per maand

hypermarkten. Ze hebben toen een ‘kleine : . . o
, . : 500 €/deeltijdse sociale lastenvermindering
bom’ gegooid, maar de grote moest nog : ; .
, , ¢ in hun zak. Zo werd de ene deeltijdse door

vallen. Want diegenen die het geluk zullen :
. i de andere vervangen. Daar heeft Carrefour

hebben om naar andere Carrefourvestigin- : . .
: dus jaren van kunnen genieten.

gen te kunnen gaan werken, zullen moeten :

inleveren. Het PC is dé regel van Carrefour: :

. Het houdt niet op met Opel,
. Inbev, DHL,..
worden afgeschaft. Het wordt dus voor : . q Ih .
iedereen inleveren als men het geluk heeft : Het zijn steeds de aandeelhouders die
¢ schuld treffen. Maar hier bij Carrefour is
: het erger dan wanbeheer. Zo stapelen er
¢ zich hier paletten met goederen op in de
. hangars die wij niet besteld hebben maar

. die van hogerhand gewoonweg worden

Carrefou

. . L .. - naar de kloten’ te helpen! Er is niets in ver-
de beurt zijn aan ons” hoor je bij collega’s : " " -
- . ¢ nieuwing geinvesteerd, zelfs de lamp van
van andere bedrijven binnen onze vakbond. : ., : . .
SR, ¢ de'f’ van Carrefour in St.-Pieters Leeuw is
Het is duidelijk dat de andere supermark- : .
..+ stuk en wordt niet vervangen!
ten proberen om nog lager te gaan, ook bij :
: Welke toekomst is er
: voor Carrefour?
¢ Er is een toekomst mogelijk als de direc-
: tie haar geld zou investeren en niet naar
: de aandeelhouders zou versassen. Want de

: » .. tech 1 i kt:
: Dat zijn de cadeaus van de regering die : echte problemen worden niet aangepakt

bedrijf’ zijn en betalen ze geen belastin- :
gen. Dit is de fout van onze regeringen. Zij :
geven grote cadeaus aan de multinationals :

met het gewone volk niets inzit. Zo nam te dure huurcontracten, te veel organisato-
Carrefour ooit GB over met 24 006 person- : rische fouten, geen commercieel plan en 1
. P . . |
eelsleden. Maar wat stond daar tegenover? : miljard € wordt versast i p.v.te investeren! M
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e verrotte situatie

bij P&G Mechelen

o8 interview door Bruno De Wit

Procter&Gamble (P&G) is een wereld- :
wijde speler en marktleider voor o.a. :
wasproducten. In Mechelen worden naast :
waspoeders ook de Pringlechips geprodu- :
ceerd. De laatste tijd is de situatie op het :
sociaal vlak in de Mechelse vestiging aan :
het escaleren. De belangrijkste oorzaak is :
het hanteren door de directie van een zeer :
vakbondsonvriendelijke politiek. Bij P&G :
in Mechelen werken zo’n 920 mensen (320 :
© solidariteit t.o.v. Olivier te betonen.

Bescherm onze delegees!

: momenteel in het 0og van de storm. Voor
¢ hem in het bijzonder en voor al de andere :
afgevaardigden is er de permanente dreig- :

ing met schriftelijke verwittigingen en
ontslag. Daarom dat het ABVV op 2 maart
een solidariteitsbijeenkomst hield ter
ondersteuning van Olivier en de andere
afgevaardigden. Zo'n 150 mensen kwamen

egatie van de Europese Ondernemingsraad,
die die dag in vergadering was in Brussel,

Het was een preventieve actie omdat de

¢ delegees al gedeeltelijk met één been

‘= buiten staan. Wachten op het ontslag van

{ . e A

collega’s mogen worden vergeleken.

‘Newspeak'!

. een beschermde afgevaardigde om in acte

te komen is niet aan de orde. Als men direc-
ties zoals die P&G laat doen dan opent dit
de doos van Pandora voor alle afgevaar-

. digden! Vele werkgevers zouden in de
- verleiding kunnen komen om deze ultra-
. Amerikaanse strategie over te nemen.

een onrecht tegen ons allen!

Toespraak van Olivier Van Den

Beste kameraden,

Hiermee bedoelen ze dat iedere werknemer,
individu, belangrijk is-“alle werknemers
zijn belangrijk”. De PVP-strategie is niet

: en dit met alle gevolgen van dien. Wij

moeten hier als vakbond op reageren door
te stellen dat het een recht is van deeltijds

: te werken en dit recht geldt voor iedereen.
: P&G komt steeds naar buiten met een
: vriendelijk imago. Zo durven ze te stellen
¢ dat er nooit werknemers worden ontslagen.
: Toch moeten we vaststellen dat P&G van
afgezakt vanuit heel het land. Zelfs een del- :

1200 werknemers naar 900 werknemers is

i gezakt op 10 jaar tijd. M.a.w. 25% tewerks-
: telling minder.

kwam met de autobus afgezakt om hun © Productiviteit heet dit dan. Op geen enkel

moment kan men hier syndicaal werk doen.
: Elke dialoog gaan ze uit de weg. De ultra-
: Amerikaanse filosofie, geen sociale dialoog,
 is heilig binnen deze fabrieksmuren. Hoe
: kan nu een syndicale afgevaardigde de
¢ rechten van het personeel vertegenwoordi-
¢ gen als er geen sociale dialoog mogelijk is?
¢ Alle problemen worden op individuele basis
: opgelost of in de kiem gesmoord. Een-
: richtingsverkeer, dat is wat er bestaat. De
: syndicale delegatie wil hier duidelijk erken-
o Op 10 mei komt de zaak van Olivier voor : ningen respect. Wij willen geen schriftelijke
. . : waarschuwingen meer ontvangen omdat
voor de Arbeidsrechtbank in Mechelen en : . ) .
. .+ we ons syndicaal mandaat uitoefenen. Wie
dit om 14u. Ook dan zullen we aanwezig : , .. y . . .
. . > bij P&G zijn syndicale taken uitvoert ris-
: E moeten zijn. Want een onrecht tegen één is :
bedienden en 600 arbeiders). Vandaag is :
het onmogelijk geworden om een construc- :
tieve dialoog te voeren tussen de directie en :

. Eynde (afgevaardigde AC-ABVV)

de vertegenwoordigers van de werknem- :

. bij P&G Mechelen

ers. Zo ziet de directie er op toe dat er enkel :
individuele afspraken worden gemaakt, dat :
er geen enkele collectieve overeenkomst :
wordt afgesloten, dat de sectorale CAO's * De verdeel en heerspolitick bij P&G is
amper Worden toegepast en dgt Qelloon— © dagelijkse kost en ligt aan de basis van :
en arbeidsvoorwaarden een individuele : deze syndikale actie. De oorzaak van deze
invulling krijgen die niet met de andere strategie verstopt zich achter de term “PVP” :
: (doelstellingen, waarden en principes).
Wie niet in dit straatje past krijgt de :
Orwelliaanse stempel “vreemd voorwerp” :
opgeplakt. Loop je mee in de pas dan ben :
je pas echt een “Procteriaan”. Wat een :
. behandelen. Integendeel! Als je deeltijds
Olivier Van Den Eynde (afgevaardigde voor werkt of tijdskrediet opneemt ben je geen

. . .. ¢ volwaardige werknemer meer voor P&G :
het ABW) is zo’n “vreemd voorwerp” en zit : 8

: keert zijn job. Bedankt want de werknemers
: van P&G worden bij de neus genomen.

: Enkele schriftelijke

: verwittigingen die de

: vakbondsafgevaardigden

: ontvingen:

i euitdelen van pamfletten in vrije tijd=
¢ schriftelijke waarschuwing

: esyndicale communicatie met de
: werknemers=schriftelijke waarschuwing

: ehet niet veranderen van shift op
i vraag van de werkgever wegens privé-
: moeilijkheden=geenloonvoorgepresteerde
: uren-+schriftelijke waarschuwing

bedoeld om iedereen op gelijke voet te : N .
: *aanwezig zijn op personeelsvergaderin-

: gen met kwartaal info op vraag van de
: werknemers = schriftelijke waarschuwing
¢ + verwijdering door bewakingsdienst. m
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e gevangenis? Een zeer
€...

o8 door David Martens Met dwang

Zoals in vele andere landen zijn in Belgié :
de gevangenissen overbevolkt. De hoof- :
doorzaken van deze overbevolking zijn :
gekend: er worden veel meer langere :
straffen uitgesproken, er worden meer :
straffen uitgesproken, meer preventieve :
celstraf, wat leidt tot strengere straffen. :
Criminologen luiden al geruime tijd de :
alarmbel en dringen aan op een aanpass- :

genisbestuur dat de selectie maakt.

ing van de gevoerde politiek inzake de :
gevangenneming. Preken zij in de woestijn? :
Al de genomen beslissingen van Stefaan De :
Clerck in naam van de strijd tegen de over- :
bevolking gaan net in de tegenovergestelde :
richting: er worden meer mensen gevan- :
gengezet. Een vlucht vooruit in een straatje :
zonder einde: de bouw van zeven nieuwe :
strafinrichtingen de komende jaren en
de huur van een gevangenis in het buit-
enland! In plaats van het probleem op te |
lossen, wordt het op een grotere schaal
uitgebreid! Of hoe men een oplossing
vindt die de situatie nog verergert!

De gemondialiseerde
gevangenis

De huur van de gevangenis van Tilburg
in Nederland verdient bijzondere
aandacht. Als men de strafkolonies
buiten beschouwing laat naar waar de
koloniale machten hun veroordeelden :

deporteerden om van hun goedkope arbe- :
idskracht gebruik te maken, dan is dit de :
eerste keer dat een staat de strafuitvoering :
organiseert op het grondgebied van een :
buurland. Een nieuw onverwacht aspect :
van de mondialisering? Is men bezig een :
nieuwe kategorie van de bevolking te :
creéren: de “geimmigreerde gevangenen” :
of "migranten van Gevangenisland" of :

s I : voor de ganse dag.
gevangenen van de “buitenwijken” van :
de grote gevangenisstad?

De huur van de gevangenis van Tilburg :
kost de Belgische staat per jaar 30 miljoen :
€. De Belgische staat neemt ook het onder- :
houd van de gebouwen voor haar rekening, :

met uitzondering van de directeur, zijn het : . :
de Nederlanders die het personeel leveren. ; gische gevangenis heeft bekomen valt weg,
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: worden in kisten geladen en nadien opges- :

: contact met advocaten en Belgische sociale : . . .
. . e : Trouw aan haar neoliberale logica verspilt

¢ diensten zijn moeilijker. Opstaan om 5u45 : . . s ,
. .. ¢ de Belgische regering miljoenen euro’s

: alhoewel er niets te doen valt. In Belgié : I
: o ¢ aan een gevangenispolitiek die leidt tot een

¢ heeft iedere gevangenis zijn eigen keuken. : . .
: ) . . verslechtering van de gevangenisomstan-
. In Tilburg krijgen de gevangen geen vers : . .
. ¢ digheden. Trouw aan haar neoliberale

* bereide schotels. Iedere ochtend wordt een : . .
. . logica maakt de Nederlandse regering
: voedselpakket bedeeld dat moet dienen : . o
: vanaf nu van de gevangenis en vrijheids-

: Wanneer de veiligheidswaanzin en de

: En de belangrijkste betrokkenen, de :
gevangenen zelf? De minister van Justitie :
verklaarde in de pers dat hij beroep zou :

doen op vrijwillige gevangenen, maar de : .
b VIJWITLEE gevangenen, ma : De gevangenen worden in Nederland
omzendbrief met de indeling voor Tilburg : .
o : trouwens behandeld als pestlijders. Geen

laat slechts een vrijwillige keuze toe aan :
. .t sprake van om een voet op Nederlands

twee actoren: Nederland, dat niet verplicht : rondeebied te zetten buiten de vevan
is eender wie te aanvaarden en het gevan- : gronds &
: genismuren. De overeenkomst tussen de

beleidswaanzin elkaar vinden, dan worden
rechtvaardigheid en vrijheid zeer breek-
bare begrippen. ..

: twee staten zegt expliciet dat wanneer

: Concreet gebeurt de overbrenging naar
. Tilburg als een ware razzia: tijdens het :
: weekend worden de gevangenen naar de :
: griffie opgeroepen met eender welk smoesje.
: Daar aangekomen worden ze naar gevan- :
: genisvoertuigen gebracht en tegen hun wil :
. opgeladen richting Wortel, en vervolgens :
¢ naar Tilburg. Hun persoonlijke bezittingen :

: tuurd. Eenmaal ter plaatse is het ellende: :
¢ de kantine is duurder, bezoek is moeilijker, :

een gevangene medische bijstand nodig
heeft die niet kan verleend worden binnen
de strafinstelling, de behandeling moet
gebeuren in vastgelegde medische centra
op Belgisch grondgebied. Geen sprake van
een gevangene naar een Nederlands ziek-
enhuis over te brengen. De ernst wordt
op een zeer strikte manier geinterpret-
eerd: enkel bij“doodsgevaar” wordt een
opname toegestaan in een plaatselijk
ziekenhuis. Zo ook, als een gevangene
de gevangenis voorwaardelijk mag
verlaten op basis van een beslissing
van de Belgische minister van Justitie
of een Belgische strafuitvoeringsrech-
tbank (penitentiair verlof of speciale
vrijlating), wordt deze vrijlating nooit
uitgevoerd op Nederlands grondgebied.
De gevangene zal dus eerst naar Belgié
worden getransfereerd. Evengoed in
geval van nood (sterfgeval in de familie,
enz.) wordt een gevangene die opgeslo-
ten zit in Tilburg, niet behandeld als een
gevangene in Belgié.

¢ beroving een handelsproduct als een ander,

: Een groot aantal van de gevangenen zijn
¢ buitenlanders zonder verblijfsvergunning,
. die geen Nederlands praten. De telefoonko- :
: sten zijn duurder gezien het gaat om een :
: internationaal tarief. Het werk of vorming :
: die men vaak na lange wachttijd in een Bel- :

en bovenal een winstgevende handel. De
bouw van nieuwe bijkomende gevangenis-
sen is een nieuwe en goede kapitalistische
belegging. Wanneer de veiligheidswaanzin
en de beleidswaanzin elkaar vinden, dan
worden rechtvaardigheid en vrijheid zeer

breekbare begrippen.... m

CAQ 2010 bij

o8 door Serge Alvarez, SAP-militant en
syndicaal afgevaardigde voor het ACV
Eind januari legde de directie van De Post :
het ontwerp van collectief akkoord voor :
2010 voor aan de vakbonden. Het bevat :
drie belangrijke punten: de wijkpostbodes, :
de prepensioenen en het ziekteverzuim. :
De directie deed alsof ze gas terugnam om :
des te harder een verdere achteruitgang :
van de sociale verworvenheden te kunnen :
doordrukken.

De wijkpostbezorgers :
Het oorspronkelijke project wou het aanwer- :
ven van wijkpostbezorgers mogelijk maken. :
Deze zouden deeltijds tewerkgesteld worden :
aan 9€ per uur, en geen volwaardige post- :
bodes zijn. Na heel wat onderhandelen =
en een ganse reeks stakingsacties, laat de
directie dit nu vallen. Maar het nieuwe
akkoord houdt zeker geen vooruitgang in.

Het nieuwe voorstel is om een contract
van onbepaalde duur te geven aan de
contractuelen, in plaats van een contract
van bepaalde duur. Maar hun maandloon
zou worden verminderd met 200€ (zonder
arbeidsduurvermindering). Ook zouden
ze pas na 24 maanden in dienst te zijn
maaltijdcheques krijgen, en zouden ze
pas na 12 maanden beroep kunnen doen
op de sociale dienst van De Post.

De nieuwe collectieve overeenkomst
verdeelt dus objectief de postbodes in stat-
utairen en onderbetaalde contractuelen
met een contract van onbepaalde duur.
ACV en ACLVB weigerden dan ook om
het akkoord te ondertekenen. Zij houden
terecht vast aan het principe «Gelijk loon
voor gelijk werk! ». De ACOD is echter plat

Voor postpersoneel jonger dan 58 verandert
- er niets. Zij zullen nog steeds hun ziekteda-
¢ gen kunnen cumuleren, met een plafond

De Post
Zware achteruitgo
het personeel

: in aanmerking kwamen voor verv-
. roegd pensioen, deeltijds werken
¢ of met vervroegd pensioen gaan.

B8 "

Het nieuwe akkoord sluit personeel
dat moet vervangen worden bij ver-
trek nu uit van dit voordeel. Anders
gezegd: de mensen met de zwaarste
jobs zullen niet meer kunn